السنة الثالثة والخمسون يناير "٠٠1‏ العدد الثانى 


صحيفه النزبيه: 


صحيفة تريوية متخصصة2 تاسست عام 154/1 


السئة الثالثة والخسون ينابي 1١٠؟‏ العدد الثاني 
تصدرها رابطة خريجى معاهل وكليات التربية 
ناليسج مجاسح الادارة : الآستاذ الدكتور محمد السيد حسوقة 


ا ا 
وئيس التحرين : الاستاذ الدكتور يوسف صلاح الدين قطنم 
مدير التحرير : الأمستاذ الدكتود محمد السيد حسولة 

هيئة التحصرير : 
الأستاذ الدكتور ابراهيعم عصمت مطاوعج 
,الاستاذ الدكتور انوو الشرظاوى. 
الس الدكتور حامد انود الدبيجع 
*' الأستاة :ا حسن محمد السحتوى, 
الأستاذ الدكتور صلا حوضي 
الاستاذة الدكتورة عظيسات مخمد خطايه 
"الآستاة الدكتور مصطفى عبد الستميع تحمةف 

ا 

35 تدر فى أريعة 'أعداد 100 - ااشعرافاًالشتوى 4 جنيه 
© ترسل الات ال السيد الاميسقاذ مدير تحرير السبحية بم 


كس 7 العصرير. العامة 0 بق جار 


قي هذا الميم , رقم 


القيادات المدرسيةفىالولايات المتحدة الأمريكية 
للاستاذ ' الدتتون محمد السيد حسونة 


التعلم التماونى [ منهومه أسالييه ] 
للأستاذ الدكتو عيد أبى المعاطى النمسسوقى 


ملخص رسالة دكتوراه ( فعالية كل من الدراسة 
الحقلية والدراسة المعملية فى تدريس أمراض 
النباتة على تحصيل طلاب المرحلة القانوية 
الزراعية وتتمية قدرات التفكي: العلمى لديهم ) 
عرض للدكتور محمد ألسيد حسونة 


انتقاء ناشئات المنتخبالقومى السياحةالتوقيعية 
للدكتورة عيلة عنكإدِل زهسران 
بناء اختبار. معرفى مصور لسياحة الزحف 
علي الظهر. لطالبات. كليةٍ. التربية الرياضية للبنات 
بالقاهرة وعلاقته بمستوى الأداء المسارى؛ 
للدككقورة عبلة عادل زهسوان 


رقم الايداع بدار الكتب ا 
مطبعة الآغانة “ا جزيرة ندوان ‏ .م القاهرة 


لف 


58 


ا#- 


َه و 
القياراتأ لوي لوليا يد المت 
مله مها أووزام؟ 
اعداد 
أ*دء محمد السيد حسونة 
المركز القومئ للبحوث الثربوية والثنمية 
تسعى وزارة التربية والتمليع جاهدة فى دذل وحشيد كافة 
الجهود لتطوير العملية التعليمية * ولما كانت جمرد الاصلاح انتعليمى: 
والتطوير التربوى تتوقف الى حد كبير على مدى كفاءة القيادات 
الاذاريةة والأشرافية باعتبارها عنصرا جوهريا ومحركا للمنظومة 


التششفنتة'.- 


لذا تمثل قضية ة الامتمام بالقيادات المدر بسية أحد القضاية 
الرقيسية للنبوض بالتعليم ومواكية التطون العلعى والتكنولوجى 
والتغبير اسريع المتنامى فى خصائص البيئة المدرسسية الأمر الذى 
يضع.,آعياء كثيرة' وصحوفات .أمام.ادان المدردشئة + وشناعقت هن'أهمية 
دون المذيز_كقائد للمدرنسة والتحول“من«الادارة" اللدرسية التقليدية” 
دمتعن طنجنشانة: تومطوى الى القيادة المدرسية ونططفمهتة اممضمع- 
المدرشة هَوْم اطار التعاملة مع:المتغيرات المستقيلية 35 

ولمالجة هذا الموضوع وللوقوف على خبرات بعض الدؤلاً 
الأجنبية فى هذا المجال تتناول هذه الورقة موضوع «القيادات المدرسية 


تق جه 
قى الولايات المتحدة الأمريكية » للتعرف على مهام وأعضال هديرئي 
المدارس ‏ والمسكوليات المنوطة بهم وآسبساليب الاختيار والاعداد. 
والتدريب وخصائص الدير الفعال » ومهام قادة التحول وأساليبب 
القيادة التحولية والدروس المستفادة منها + 


ويتم تنناول الموضوع بالتفصيل على النحى التالى :2 
. أعمال ومنام مديرى المدارس : 


وبالرغم من أن المحور الأساسى للجهود الاصلاحية الحديثة- 
للتعليم لم يكن هو مديرى المدارس فقد ظهرت الحاجة الماسة- 
للاهتمام بعمل مديرى المدارس لكونهم قادة للتطوير التعلليمى وعمليات- 
تحسين آدءا المدارس ؛ كما أنهم يدعمون جرود التخيير والتطوين. 
الفعال ويقودون عمليات تنفيذ المعابير الجديدة ٠‏ بالاضافة الى دورعوي 
المحورى فى تشكيل الثقافة المدرنسية المهنية القوية ( ديل ويترسون. 

معاد :2 لدعو 2 ركذا )ا * 


ان أفضل مديرى المدارس لا يقومون بالقيادة المدرسية يمفردهيه 
غيدون تشجيع ودعم مديرى المدارس للمعلمين على المشاركة فى 
عمايات. القيادة اللدرسبية فان القيادة التعاونية نوف تنتهى * وهن: 
النادر أن نجد مدرسة فعالة بدون أن يكون الشسخص القائم اعمال 
مدير المدرسة كنثا وفعالا ٠‏ 


0-7 الت 
: أن أعمال ومهام المدير مغقدة لدرجة كبيرة كما أنها شسيقة فى 
هفس الوقت حيث يتسم عمل مديرى المدارس اليومى بمئات من المهام 
,القصيرة. والمتنوعة ففى دقيقة ما نجده يتحدث مع معليم حول المواد 
: التعليمية وفى الدقيقة القالية نجده يتعامل مع قضية متعلقة بأحد 
'الطلاب ثم تجده بغد ذلك يتعامل مع العديد من الأسئلة والقتممايا 
.والمشكلات التى ينبغى عليه حلها * 


كما أن عمل ادير يقطعه باستمران سيل مستمر من القضايا التى 
. يجب معالجتها والتقارير التى يجب الانتياء منها » بالاضافة الى الكثيب 
.يمن الأشخاص الذين يرغبون فى التحدث مع المدير لبضع لحظات ٠‏ 
ونجب على المديرين الفاعلين أن يكون لديهم القدرة على القيادة 
.غئ هذه الأيام التى تتسه بالسرعة والمئات من التفاعلات والتعاملات 
اليومية ( يترسون «وصعاء< هووا1). 


.© مسئوليات مديرى المدارس : 

ويحتاج المديرون دائماا الى قدر متنوع من المعارف والمهمارات 
لمتنقيذ الكثير من المهام تتمثل فيما يلى : 

٠ التعرف على مهمة المدزسة وتحديدها‎ -١ 


٠ تقديم قيادة تعليمية وتربوية‎  * 
0 ادارة وتنفيذ السياسات والاجراءات التعليمية‎ 5-0 


5-2-2 
٠‏ 4 ب قتصصديد الميزاني نهيةٍ وتطويرها والتنسيق بين أوجه الانفاق. 


ه - تنظيم جهود التجسين والتطوير التى تتم داخل المدرسة ٠‏ 
4 - الاشراف على آعضاء حيئة التبييس وتتميع مدى تعلم 
الطلاب ومدى تقدمهم * 
/ا يتاع يرامج مشاركة فعالة من جانب آولياء الأموى 3 


تسكيل ثقافاته مدرسية ايجابية + 


وض مزام ومسئوليات مديرى المدارس تغيرت كثيرا فى الوقث- 
الجهر ٠‏ بانرغم من تعقد عمل المدير يصفة عامة الا أن التغيرات فى 
اللدرسه و جمع ومداخل السياسة التعليمية قد زادت من المتطليات 
المفروضه حى فندة ومنيرى المدارس مما يتطلي مدارات جديدة ة والتزايم 
أقرى ورمت «دير من جانب مديرى المدأرس ٠‏ فعلى مدى السنواته 
العشر الماضيه تغيرت الآمال والطموحات المتوقعة يمن عديرىي المدارس 
بحوبه دير- ٠‏ حيث يواجه مديرو المدارس حاليا مسثوليات كثيرة 


نتيجه للعمل فى مجتمعات متنوعة ومع أولياء آمور متنوعين ٠‏ 


فتد أصبح المدير مسثولا بصورة آكير عن تعلم الطلاب عما كان: 
عليه المال من قبل حيث أن هنأك ضغوطا وحهودا آكثر للاستفادة من 
بجهود الاأصلاح التعليمى والبرامج التعليمية الجديدة داخل الفصل. 
الدراسى ١ ٠‏ 


ذا تتفم بعنن الادار رات التعليمية الآن عددا من المبإخلع 
كزيادة خرص اختيار الأفراد الأؤهين للعمل كمديرى مدارس * 


ى المدآخل الحألية لأختيار وتدريب مذيرى المدارس : 


فيما يلى نظرة شاملة لأنواع البرامج التى تستخدم حاليا فىم 
ولاية كاليفورنيا وغيرها من الولآيات. القريكية ثبناء وتعطسوير. مديرق 
مدارس فعالين مع الأخذ فى الاعتبار الاحتياجات الخاصة للمناطقا 
إنحضرية وشدبه ألحضرية والريفية ٠‏ 
أولا : المناطق الدضرية : 

جواجه الكثيز من. المتاطق الخضرية #ش_كلة تقساعد عدد كبير من 
المديرين والححاجة الى احلال عدد تآخر من الديرين بدلا منزم لذا تير 
أعداد تماذج لبرامج نتمية مهنية ديرق اتلد انس ٠‏ 

* فنى منطقة سانت بول نلفدط86 ٠‏ قامت اأغطقة بانشيباء 
أكاديمية لقدريب المديرين الجدد وتقدم كلاثة أسابيع من التدريبم 
للمديرين أثناء العام الدراسى * 

* وقامت مدارس شيكاجو العامة حية مط ومنت باتعو 
- وابطة مديرى ونظار مدارس شيكاجو ولاه برامج تدريبية شاملة 
ومتتابعة ادكرى المدارس ومن خلال الدعم المالى المقدم من المتطقق 


تدوع 
| التليفينة قامت الذابطت . ا وبناء برامج تدربية ة لإكفراد 
اللتقدمين ثتنخل وظيفة مدير مدرسة ومديرى المدارس الجدد الذين, 


معملون كمديرين لأول مرة وفى أولى سئوات خيراتيم فى هذا المجالا 
0 المتييين ذوى ى الخيرة الطويلة ذ فى الميدان ٠‏ 


م 5 0 ع -23 + 3 5 
كانيا : 93 التأطق ل الحضرية وذات [أحجم المتوسط : 


تواجه المدارس فى المناطق شيبه الحضرية تحديات مختلقة حيثز 
بيعانون من مشكلة نقص فى المصادر والموارد المتاحة للبرامج التعليمية 
ال خمة ٠‏ 


. فى ماديسون 34281808 قامته المنطقة بيتصميم وعمل برنامج 
جدربهى لتحسين وتطوير القيادة التعليمية بالتعاون مع جامعة 
وسكنسون ماديسون #أنعه#ندت مدمعنة 22 - متعدمدهة؟؟ أدلق على هاا 

الير خامجالتدر دى أسممدر: نامجتتمية مديرينا فلة«تعستد دجه ج200 
١‏ السندداننا ويدمج هذا البرنامج دين حكمة العدي: من المديرين 

المتقاعدين الذين يوجهون المديرين المشستركين فى هذا البرنامج 
التدريبى من خلال فترة امتياز إدة عام كامل داخل مدستين ومن خلاله 
الكثير من المناتشات التى تتم مع الممارسين التربويين وقد وجدت 
فنطقة ماديسون أن خريجى هذا البرنامج التدرييى يتفهمون جيدا 
أطبيغة المنطقة التعليمية ويمكنهم الانتقال بسهولة الى ممارسة د 
اقمديرين للمدارس 3 


00-7 ل الك 


وفى 0 كاعنطدعكة تعمل جامعة لويس فيل ملو شمن 
على تقديم برنامج جل ا لمداوس د يتسسم بالتركيز والعمق 
ويقدم هدًا البرنامج تدريبا على القيادة مع التأكيد على قيادة المدارس 
من خلال المعابير التى تنص عليها الولاية ٠‏ 
.ثالنا : المناطق الريفية : 

تواجه المناطق الريفية تدديات منفردة أثناء تدريبم المديرين 
الجدد :* وفيما يلى بعض المداخل التى تسنتخدمها المناطق الريفية لخدمة 


.وتدريب الأفراد الذين يرغبون فى الالتحاق بوظيفة مدير مدرسة 
والمديرين الجدد ٠‏ 


دمج برامج المرشدين والبرامج الأخرى المحلية مع الحضور بفى 
الجوود التدريبية القومية مثل معاهد التدريب الصيفية لهارفاردا 
أوغاندر يلت معاتطتاقمة #مسسدع غللطمعقصم؟ جره تموصفة أو الدر امج 
الاقليمية الصيؤية التي تقدمها الولاية أو الهيئات الفيدرالية ٠‏ 

ا برامج الأقمار الصناعية والقنوات الفضائية مثل: 
برنامج « متطلبات القائد » والتى تقدمها شركاته التنمية الممنية بالتعاون. 
مع وبالاضافة الى البرامج والاجتماعات التى تقدمها المنطقة التعليمية», 

العمل على مشاركة الأفراد المتقدمين لوظيفة مدير مدرسة فى 
بزامج التدريب المقدمة من الجامعة أو الرابطة الخاصة بمديرى المدارسٌ 


جتبا آلى جنب مع جلمنات 'الاتسابعة االثى تتم للتطبيق .ها هم تعلمه في 
السياق التعليمي 'اللتاسب + 1 

التعاون مع المناطق الزيفية الأخرى فى تصهيم برامتج تدرصي 
تعاونية لمديرى المدارس ٠‏ 


نظلرة ألى المستقبل : 
ْ تستدق كل مدرسة هديرا جيدا وفى السنوات المقبلة نجد أن. 

للولايات والمناطق التعليمية المختافة الفرصة فى تقديم وتدعيم تنمية: 
مهنية مستمرة لآلاف من القادة الجدد ٠‏ 

ولا يكفى أن يكون المدير لديه شهادات علمية ولكن يجب على 
المناطق التعليمية بناء وتطرير أساليب لتدريب أولثك الأفراد الذين. 
يرغيون فى الالتحاق بوظيفة مدير مدرسة وأن يصمموا براممج لتيسيي 
مهامهم كمديرين فى العام الأول من التحاقزم بالعمل وأن ينموأ جودة 
العمل وان يطوروا يرامج التنمية المهنية اديرى المدارس ٠‏ 

ويرى كل من وبلموز وترماس -تتعطة ت مس9 ( 5٠١١‏ )ن 
أن الونقم دنرض أن لكل مدرسة احتياجات مختلفة عن المدارس الذخرى 
إوهذه النظرة التاملية القائمة على دراسة الواقع تساعدنا على فهم: 
تنوع الادوار التى يقوم زا مدير المدرسة الفعال طبقا لاحتياجات كلهم 
مدرسة واموارد والمصادر المتاحة لكل منها ومدى الدعم الذى تقلقاه. 
المدرسة من الموجوين ومن مجلس ادارة المدرسة ٠‏ 


الآ - 

ومن ثم فانه يمكن قياس كقاءة فعالية القيادة المدرسية من خلال 
معرفة الأسلوب الذى يتخذه مدير المدرسة لخلق مناخ مدرسى يتسم. 
بالانتاجية الحالية لكل من أعضاء حكة التدريس وللطلاب ويتسم كذلك 
بالفكر المبدع الخلاق ( توماس » ووحر م#مطتة؟7 به هقجهة؟ جووا ) + 

ويلاحظ ويامور وتوماس ( 50١1‏ ) أن الاتجاه ندو بناء منارس 
فعالة فى أواخر السيعينات وفى الثمائينات قام على وصف مديرقة 
المدارس الفعاليين من خلال قدرتهم على القدادة التعليمية الناجحة ٠‏ 

ومن خلال هذا الاتجاه أوضحت الأدبيات أن الجهود نحو تحسيين 
جودة تمليتى التعليم والتعلم وجب أن تركز عنى مديرى المدارس. 
( ادموندس ققصمسة1 بلدا > لينهان ‏ «عسيزمنة اذل ٠‏ كاويلقي. 
ليتف +34 ) ومن خلال هذه الأدبيات مجد ان اأنظرة ألى. 
المدير كنائد تعليمى فعال تعتمد على النظرة اليه كشسخص يعرف جيدا. 
ماحيه التعليم الفعماأل وكيفية تقويمه وكيفيه مساعدة المسمين على 
تحسين تدريسيم * 

ويعقد ادموندس (19979 ) أن خصائص المدير القمالا. 
تتضمن ما يلى : 


٠ قوة القبادة التعليمية‎ ١ 


؟ ب القدرة على آن يقود زملاءه من أعصاء هيئة التدريس فئج. 
عمليات تطوير وبناء أصداف تعليمية عامة ومشتركة ومفهميا جميع 
العاملين معه ٠‏ 


- ١؟-‎ 

8 خلق مناخ مدرسى منظم وآمن يسساعد على التدريضع 
«والتعلم يصورة سليمة سشمة .٠‏ 

ل الكثير من العمل الجاد 1 
عليه وبعمل على تحقيق آمالهم * 
| مدهل صر متي ارا الع ولف سه إلا 
.داذل الدرسة بواسطة أساليب تقويم متنوعة لمدى تحصيل الطلاب ٠.‏ 

' ويشير كل من ويلمور وتوماس سقف 

أن المناقشات حول اأقبادة التحولي لية «نطم3معة كمصمتاتهسس ممم 
.قد ظهرت فى التسعيناته ومن خلال هذه المناقشات فانه من المتوقع 
.من القادة التحوليين المنام بما يلى : 

٠ تحديد الحاجة الى احداث التغيير:داخل المدرسة‎ ١ 

؟ ‏ خلق رؤى وتصررات جديدة وحشد وتجميع التابيد لهذه 
'الرؤى والالتزام بها 3 

التركيز على الذهداف على المدى البعيد + 

تنيز الماملين بالمدرمة وتعزيز غترة آن أمضاف المشدمية 
السامية لها الأولوية على الاهتمامات والمصالح الشخصية ٠‏ 

ب اكتيت ااؤمسنة الشنايمية وشازير ما لحمب انرو الجقدة 
يندلا هن مجرد العمل فى اطار الوضع الحالى والقائم ٠‏ 

ات مزاجغة ومراقية أجهود د أكبن 
.كيدف الى تطوير وتنمية آدائهم ٠‏ 


3 

ويرى هوى سكل لممامتكلة بق 1507 ككقا. أن العاملين 
بالمؤسسة التعليمية سوف يصبحون بمرور الأيام قادة تعليميين. 
مسئولين عن احداث التغيير داخل المؤسسة التعليمية ومن ثم فهم فئ. 
النهاية يعملون على احداث التحول المرغوب فى المؤسسة التعليمية ٠‏ 

ويرى ليثوود هومسطانمد ( ؟9١!‏ ) أن « القيادة التحولية 
هى شكل من أششكال القوى الميسرة القائمة على الرضنا التام بين الأفرادد 
ويتضح ذلك من خلال عملها القائم على التعاون بين الأفراد وليس. 
اتخاذ قرارات فوقية يتم فرضها على الأفراد. « كما يرى ليثوود 

أن هناك ثلاثة عناصر تعمل معا لخلق هذا الأسلوبو 

من القيادة التحولية وهذه العناصر كما يلى : 

١‏ مدخل تعاونى يقوم على المشساركة بين | : الجميع فى عملياته 
اتغاذ القرار ٠‏ 

الاسم التأكيد على التنمية المهنية وتطوير أداء المعلمين وتدعيمهم - 

م فهم ماهية التغيير وكذلك فهم كيقية تثب جيع الآحرين على 
عل واعدك العتري الرعرن + 

وفى محاولة للتركيز على القيادة المدرسسية فى احدى الولاياتة 
الأمريكية وهى ولاية تكساس بدأت وكالة التعليم بتكساس 
إمسعية موفومسة8 ممه فى دراسةالأدبيات المتعلقةبالقيادة المدرسية 
الفعالة وخصائص المدير الفعال وقد قدمت تصورا لها غى هذا المجالا 


15 

:فقامت مينشر وثيقة يعنوان < مدارس متمركزة حول المتعلم بولاية 
«تكساس. : رؤية وتصور التربويين فى تكسأس © .دفددة" 2ه صمتهاد 
: ققععا ج20 أممطعة 3عتمادعن - #متتتدمآ ,تدم ه180 وقد لم نشي 
هذه الوثيقة فى عام 454 وحددت هذه الوثيقة ست كفايات ومهارات 
لمساعدة مديرى المداأرس ألعامة يولاية تكساس التركيز يبصورة أكبر 

على المتحلم ( الطالب ) والاحتمام به غى: المجالات الستة الآتية : 
3١‏ أسلوب القيادة المتمركز حول المتعام بحيث يوفر فرص 
التعليم لكل الطلاب مع الدفاظ على القيم والأخلاق المونية والاستقامة: 


٠ «اتشخصية‎ 


؟ ‏ المتاخ المدرسى المتمركز حول المتعلم عن طريق بناء مناج من 

«الثقة والاحترام بينه وبين جميع أقراد المدرسة والسعى لتحقيق التميزا 
' ' "ب المتهيج ادوس والتعليم المتمركر حول المتعلم ٠‏ 

4 المساواة فى تحقيق التميز لجميع المتعلمين على اختلاف 
وتنوع ثقافاتهم مع الاسستهابة للتعددية والتنويع وبناء قيم مشستركة 
.مع التأكيد علنى أوجه الاتفاق لخلق رابطة قوية بيتهم ٠‏ 

ه ل التواصل الجيد مه هيئة التدريسن والطلاب وأولياء الأمون 
.والمجتمع المحلى.ووسائل الاعلام * 

٠‏ ل القتمية المهنية لأعضاء عيكة التدريس والمتمركرة حول المتخلم, 
لقد أصبح التعاون والدعم والتأييد المشسترا بين الْعْاملينَ فى 
اأأدرسة جميعهم يمثابة قضايا جوهرية وحيبوية بهدف اشباع اختياجات 


سس قلا م 

“الطاقب يصيورة أكثن ذعالية.عما كان, يحدث من.قيل: (وأجنر ‏ موده 
دوا ) + 

فمن الحيوى لكل من مرشدى المدارس ومديرى المدارس أن 
يفهموا ويقدروا. أدوارهم ومسكولياتهم المختافة والأطر التباينة التى 
يعملون من خلالها وذلك حتى يستطيعوا الأشترأك فى عمل تعاونى 
.بهدف الى مخاطبة وتحقيق أهداف التعلم وتدعيم نمو الطلاب ٠‏ 

وتبدآ الاتجاهات نحو آدوار ومسئوليات العاملين بالمدرسة فى 
التكوين والتشكيل أثناء البرامج التدريبية ألتى تعقد لهم قبل الخدمةء 

ومن الوسائل الفععالة للومول الى حوار مهنى تعاونى بين 
العاملين بالمدرسة عقد سيمنارات وحاقات نقاشس بينهم كما يصف هذا 
المقال حيث يمكن اديرى ومرشدى المدارس وغيزهم من العاملين 
المدرسة ٠‏ 

من كل ما سبق ومن خلال دواسة الأدبيات. المختلفة التى تناولت 
:آدوار ومسئوليات مدير المدرسة بمكن تجديد هذه الأدوار والمسكوليات, 
.فى للنقاط التالية 0 

.٠. تلاعيم تعلم, الطلاب ونموهم. الأكاديمى والشخمى‎ - ١ 

؟ ‏ تدعييم التنمية المهنية لكل العاملين بالمدرسية بما يحقق 
:أقجبى استفادة من قدراتهم ومراراتهم. المختلفة ٠‏ 


سكا 

تحديد |الأهداف التى تسعي المدرسة الى تحقيقها تحديدة 
حقيقا ويصورة اجراثية قابلة لاقياس فى اطار؛ الأهداف العامة التىئ. 
تسعى الوزارة والمحافظة الى تحقيقها ٠‏ 

و لعلام كل الململين بالمدرسة يهذه الهداف وبالمهام الموكلة. 
الى كل منهم بدقة !تحقيق هذه الأهداف ٠‏ 

5 س تنظيم سير العمل داخل الدرسة والتتسوق بهن صل كل من. 
المعامين والوكلاء والاداريين بهدف تحقيق الأهداف التى تسعى 
المدرسة الى تحقيقها ٠‏ 

7 ل تحديد أوجه أنفاق ميزانية المدرسية فى ضوء الأولويات 
التى تحتاجها كل مدرسة على حدة وفى ضوء التوجهات العامة للوزارة 
وللمديرية التى يتيعها مدير المدرسة ٠‏ 

م . الحفاظ على النظام والاتضباط داخل المدرسة بالتعاون ممع 
العاماين بالمدرسة ٠‏ 

ه ‏ الحفاظ على المبنى المدرسى وصيانته بالتعاون مع العاملين. 
بالمدرسة مم اخطار المختصين والغفنيين بآية مشسكلات تتعلق بأمني 
وسبلامة المبنى المدرسى فور حدوثها للقيام بمهامهم فى هذا الشآن ٠‏ 

٠١‏ قبادة فريق العمل داخل المدرسة ككل عمل أساسى للمدين 
قائم على التعاون المشترك واشراك المعلمين وأولياء الأمور: والطلابه 
فى اتخاذ القرارات ٠‏ 

١١‏ ل متابعة سير المنميج الدراسئ بالمدرسية ومدى. تقدم 
تحصيل الطلاب ٠‏ 


الا! سا 
١‏ ب التعامل مع شسكاوى الطلابم والمعلمين بالتعاون مع 
الاخصائيين الاجتماعبين والنفسبيين داخل المدرسة وغيدهم منم: 
الكمبين .+ 
والخلاصة أن مدير المارسبة بمثابة « المايسترو » أو قائد 
الفريق وتقع عليه أيضنا مهمة تنمية قدراته الهنية والسبعى نحو تطوين 
أداء المدرسة ككل ٠‏ 
خبرة ألولايات المتحدة الأمريكية فى اعداد العتاده التربويين 
بالمدرسة والدروس امستفادة منها : 
ته تهتم الولايات المتحدة الأمريكية بتقديم برامج تدريبية متخصصة” 
لاعداد القادة التريويين بالمدرسة بدرجه ة كبيرة من منطلق أن. اعداد 
القائد الفعال فى المدرسة يعتبر انلنطلق الأسامى لجهود تحسين. 
وتطوير التعليم بالمدرسة ككل ٠‏ 
ومن ثم قام الإتجاد المائج لتراخيص هزاولة مهنة قائد مدرسة 
داخل الولايات المتحدة الأمريكية يوضم وتبنى مجموعة من المعايييى ' 
تهدف الى تفعيل دور القيادة المدرسية فى الوصول'الى نواتج تعليمية 
هتميزه 0 


وتركر هذه المعايير على النقاظ الست التالية : 


١‏ تطوير النظرة الى التعليم كعملية تتم بالمشباركة بين كلا 


العاملين داخل المدرسة ( من مديرين ونظار ووكلاء ومخامين:وادازبينق” ٠‏ * 


وطلاب ) ٠‏ 5 
(؟-بمجلةعم يي 


دما 
؟ ل قدعيم ثقافة اللدوسة انتجة وتدعيم البرنامج التعليمى 
.والتدريس داخل المدرسة ٠‏ 
١‏ لدارة المدرسة يكفاءة وفعالية ٠‏ 


4 - تدعيم التعاون بين آسر واولياء أمور الطلاب و: المجتمم 
المحلى والمدرسة ٠‏ . 
هو اأدارة المدرسة فى الجوائب القائونية والأخلاقيه 5 
4 - أن يكون لنقيادة المدرسية النقسطة والفعالة دور حورئ فى 
التأثي على السياقات الاجتماعية والاقتصادية والقانونية والسياسية 
.والثقافية للفدرسة ٠‏ : 37 
وتستخدم هذه المعايير فى كل أنحاء الولايات المتحدة الأمريكية, 
:وقد استخدمت ولايات كنتاكئ وهسيسيبى هذه المعابيي فى اعادة يناء 
.وتطوير يرامج اعداد قادة المدارس 
وفى هذا الاطار يهتم الاتحاد المانج لتراخيص مزاولة مهنة 
.قائد مدرسة ة داخل الولايات المتحدة الأمريكية بأربعة مجالات ركيسية 
المي امج اعداد القادة وهى : : 
١‏ اختيار الأفراد الملائمين لبرامج الاعداد ٠‏ 
 *‏ اختيار المناهج التعليمية المناسبة لاعداد قادة المدارس - 
مم اختيار الأساليب إلتدريسبية والتعليمية التى يتم استخدامها 
تين هلذزه اليرامج 
4- تقويم مدى كفاءة وفعالية هذه البرامج ٠‏ 


سوات 
' ”من الم هنا أن نذكر أن هذه البرامج 'التدرييية تند ذوغا من 
#لتدريب قبل الخدمة للتأكد من تمكن قاقد المدرسة من الكفايات 
..والمهارات اللازمة له ازاولة عمله كقائد. للمدرسة يكفاءة واقتدار ٠‏ 
وفى ضوء هذه البرامج التدريبية يتم أجراء نمتحأن يقيس آداء 
..قائد المدرسة كأسلوب للتقويم يمنح على أساسه رخصة أزاولة مهنة 
.قيادة المدرسة فى ولايات: الينوى وكنتاكئ وميس ورى ومسيسبى 
.وشسمال كارولينا وكولومبيا وتفكر الولايات الأمريكية الأخسرى فى 
استخدامءهذا الامتحان كاس لوب لمنح تراخيص مر مر او مهن نك قيسادة 
.اللدرسةء . 
والملاحظ أن هذا الاختيار يتكون من أربعة أجزاء يهتم الجزآن 
«الأول والثشانى منه بقدرة قائد المدرسة على 5 مع المواقف 
المختلفة إلتى يمكن أن يواجهها أثناء عمله كمدير للمدرسية بينما يعتهم 
«الجزء الثالث فيه يمعرفة مدى قدرة هذا الشحخص على تحسنؤن وتطؤي 
أداء المدرسة من خلال اجابته على مجموعة من الأسكلة ويهتم الج 
الرابع فئ هذا الاختياز بقياس قدرة قائد المادرسيمة على الاجائة عن , 
أسئلة تتعلق بالمؤاقف الحياتيّة. التى يؤاجهها خلال عمله كمديز بعدرسة 
.من خلال دراسة,يعض الوثائق المدرسية ٠‏ 
والخلاصة أن برامج اعداد القادة التربويين داخل «ولثيات 
المتحدة الأمريكية يتم بناؤها علر أساس الواقع القعلى والممارسة 
العملية داخل المدارس الأمريكية وفى ضوء المعاييد التى تم وضعها 
خى العقدين الماضيين ودعمها الأفراد والمؤسسات والروابط 'اهدية 


عا 
والتربوية ومن بينها الرابطة الأمريكية نقادة المدارس والرابطة التوميتة 
مدير المدارس الثانوية والرابطة القومية اديرى المدارس: الابتداكية + 

وفى ضوء الخبرة الأمريكية فى مجال اعداد القادة التربويين. 
بالمدارس تخلص الى ما يلى : 

١‏ ضرورة مراجعة وتطوير البرامج التدريبية التى تقدم فى 
مصر لاعداد القادة التربويين بحيث : 

(1) يتم بناؤها فى ضبوء معايير وأسس واضبحة تتفق معي 
الواقع المصرى والثقافة المصرية والأهداف التى تسعى لتحقيقها من: 
أجل تحسين وتطوير آداء المدرسة ككل ٠‏ 

(ب) يتم بناء برامج تدريبية حديثة تمكن قائد المدرسة من 
أكتساب المهارات والكفايات اللازمة له ازاولة عمله بكفاءة وفعالية ٠‏ 

5 م أحمية عقد اختيارات أدائية الأفراد الذين يرغبون فى 
الترقية لوظائف .القيادة المدر. سية تقيس. أداءهم فى ع المختلفي 
التى يتعرضون لها أثناء قيادة بوادارة المدرسة + 3 


1 ب أهمية تفميل دور نقابات امون التعليمية وروابط التربية 
ومراكز البحوث التريوية فى .تطوير 0 اعداد. القادة ٠‏ 


ا 0 
اعداد 

دء عيد أبو أبلعاطى الدسوقى ' 

رئيس شعية بحوث تطوير: المنامج 

بالاركز القومى البحوث التربوية والتنمية 

بعد التعليم التعاونى هضنصمدعءة وضنههم000 أحد استراتيجيات 

#التعلم الحديثة » والتى زاد الاهتمام بها فى السبعينيات » وظهر ذلك 

»من خلال دراسات وكتابات ستار وشيرمان ‏ هقسحسحطام8 تبعه مما 


( 13/4 ) ويجل و آخرين 8 (.هاذا. ) وديغيد 
بجونسون وروجر, جونسون #مقتتطهة قصة عمععط3 ( 5ذا ) ويان 
نيدن ( 1577 ) ولكن يرجم الفضل الى كتابات روبرت 


.سسلائن عطق8 ( عممةا ) فى بداية الثمانينات فى تطوير 
.استراتيجية التعلم التعاونى ؟ | 

ومعتمد التعليم التعاونى على نظرية » أن 0 يعملون بالعمل 
.معا من أجل هدف مشترك > معتمدين على جهود + يعضهم البعض » وهذا 
الاعتماد المتبادل يساعد سعضهم البعض فى الأداء 35 يمكن المجموعة 
.من النجاح وتحقيق الهدف ٠‏ كما أن التعأون يزيد من الاتصال الايجابئ 
07 0 مناه صغيرة يساعد على 0 مصورة ة أيفلة 0 


03 5 
حيث تعاونهم فى المواقف التعليمية المختافة من :خلال الأنشيطة المتنوعة” 


يساعد يعضهم البعض على التعلم » وآيضا تحمل كل فرد مسئولية- 
داخل الجماعة ٠‏ 


منووم التعلم التعاونى : 

يعرفه روبرته سلافن ‏ . ( هذا ) أنه أسلوب التعليي, 
الذى يعمل فيه التلاهيذ فى مجموعات صغيرة ( ؛ : 5 تلميذا ) وتتم.. 
مكافات.م بطريقة أو ماخرى على أدائهم الجماعى 8 

ويقصد بها محمد زياد حمدان ( ١944‏ ) بأنها مجموعات متعاونة- 
(؟ ١:‏ تلميذا ) يشاركون حسب قدراتهم وأدوارهم فى التعلوي, 
والتحصيل ٠‏ تقوم هذه الاشاركه فى تحصيل أهداف موحدة للتعلم ». 
وفى القيام بمهام تريريه متكامله خلاقه » وفى الأخذ والرد لمواد 
ومعدرمت ووسساتل انعليم والتحصيل فى الادوار التى يتينوها: 
ويتعرن معا من خلائيا لوصول للأهداف المنشودة ٠‏ 

ويقصد به أحمد صيداوى ( 1945 ) بأنه عيارة عن قيام مجموعاتف 
صغرى .غير متجانسة من الافرأد بالتعأون الفعلى لتحقيق هدف منشوم 
فِى اطنر أى اكتسساب اكاديمى او اجتماعى ٠‏ يعود عليهم ك5دماععم- 
وآعراد بفواكد تعليمية وغير تعليمية جمة متنوعه ومحءقه » ادتر واحسني 
من مبموع أعمالهم الفردية ٠‏ 

ويقصد به عيد أبو المعدطى ( 1995 ) بأته أساوب يعتمد على 
تقسيم التلاميذ الى مجموعات صغيرة ( 4 " تلميذا ) حيث يعتمد. 
ينشباطات تعليمية مختلفة فى موقف تعليمى محدد » وفيه يعتمد أفرادد 


-7#5 تت 


ركل مجموعة على أنفسهم الوك د المجموعات + 
ويكون دور المعلم التوجيه وتنظيم الموقف التعليمى. ٠‏ 
#ساليب التعلم التعاونى : ْ 

تعددته وتنوعت آساليب التعلم التعاونى » ولكن القاسم المسترك 
الوحيد لهذه الأساليب هو تقسيم الصف الى مجموعات صغيرة للتعلهة 
تتكون كل مجموعة من ( 4 5 تلميذا ) أعضاء من جميع المستويات. 
الفمضيية » وم يده المجموعاته خليطا يمثلونم الصف كت 

بنفس النسبة ٠‏ 

ومن آساليب التعلم الأكثر شيوعا الأنواع التالية : 
١‏ التعلم الفريقى ونحتصمة مده 

وهو من أكثر أسأليب التعلم التعاونى التى تم بحثراً ل 
واسعموهذا الأسلوب طوره كل من روبرت سلافنبوزملاقه ‏ 7 
( 1941 ) فى جامعة « جونز هويكتز » ويقصد به أسلوب نوعى مطوله 
يشسمل مجمرعه من الأساليب الفرعية المنبثقة عنه » أو المشابهة له » وعى 
أساوب الجماعات الصغرى المتآلفة » التى يعلم أعضاؤها بعضهم بعضا 
وأعضاء الفريق وتعليمهم يعملون معا ليتعلموا ويكونوا مسئولين عنم 
تعلمهم الفردى ٠‏ وهنك ششبه اتفاق بين الباحثين على أنه لاد لكل. 
فريق من * 

!ل هدف جماعى واضح يسعى الى تحقيقه جميع أعضاء الفريق| 

؟ ل مسكولية فردية بالاضافة الى: مسئولية جماعية ٠‏ 

م تكاذؤ الفرص الأعضاء الفريق ه بمستوناتهم المخظفة ( متفوق/: 


- 54 سس 
عادى / يطىء. التغئم ) فى التحصي المدرنبى » ويسهمون فى تحسين 
تأوضاع الفريق' التعليفية ه * 
وهناك أويعة أساليب فرعية للتعلم الفزيقى الممبتخدمة 
٠‏ والشائعة وهئ : 


: فئات تحصيل الفرق‎ - ١ 


تضم كل مجفوعة ضخيرة ( 4 : ه تاميذا ) وفى داخل المجموعاتم 
المستويات المختلفة فى الآداء التحصيلى (عالى / متوسط: // ضعيف) 
يقديم المعلم فى كل أسيوع موضوعا جديدا آثناء المحاضرة أو المناقشة٠‏ 
ويقوم التلميذ يدراسة أوراق العمل حول هذا الموضوع ويقوم التلاميذ 

خى القريق بالقاء الكسئلة على بعضهم البعض وبشكل دورى ٠‏ ثم تعقد 
3 اختبيارات قصيرة حول نفس الموضوعمؤنيقو.م اميم بجمع علامات 
اعضاء كل فزيق فى الخصة ٠‏ 
ويمكن .من خلال نظام تحسين الملاماث الفردية اعطاء الفرصة 
للتلميذ أن يذل جهده فى احبراز الحد الأعلى من النقاط لغريقه + 


8-1 مياريات الفوق : 7" 


نفس أسلوب فثات التحصيل » ألا أن التلاميذ يلعبون ألعايا 
جعليمية ليثبتوا تفوقهم الفردى فى اللبإدة الدراسية » وتأخذ شكلن 
حباريات آسبوعية يتنافس فيها تلاميذ الفريق مع تلاميذ الفريق الآخر 
جع .مقتارد نتهم نآداتهم السايق ٠‏ 


-ه6كآدت 

: التفريد المعان بالفريق‎  # 

وهو أسلوب يجمع ما بين التعلم الفريقى وتفريد التعلم * ويكون 
تلاميذ الفريق ,( 4 : > تلميذا ) غير متجاتسين » ويتم تعنين تلاميق 
الفريق فى الوحداته الدراسية المناسية بناء على اختبار تشخيمى 
يعقد لهم ٠‏ وتقسم المهارة الى مهارات فرعية » ويعمل تلاميذ الفزيق 
بيشكل ثنائى اراجعة أوراق المهارات » والاختبار الأولى على فهم المهارة 
لبعضيما البعض + 


|[ سم ل الترتيبع ا,إتشابك : 

قام أرونسون صصصعف (4/ذا ) باعداد هذا الأسلوب 
ثم طوره رويرت سلافن << هنعط8 (+154) ويتكون الفريق من 
زر 4 :5 تلميذا ) يدرسون مادة واحدة » ويقدم كل عضرو موضوعا 
.لدراسته بحيث يصبح خبيرا فى هذا الموضوع » ويجتمع الطلبة الذين 
.يدسون نفس الموضوع فى شكس . ( جماعة الخيرة ) اتاقشة ذلك 
الموضوع » ومن ثم يعودون افريةهم لتدريس ما تم تعامه ٠‏ وتعقد بعد 
.ذلك اختيارات فردية » وتدخل هذه الاختيارات ض من علامات الفريق, 
.ياستخدام نظام تحسين العلامات ٠‏ ويقم تقدير الفريق الحائز علئ 
الإعلى علامة ٠‏ , 0 


ات 

: ل التعلم ممأ‎ ٠ 

وهو أسناوب طوره كل من ديفيد جونسون وروجر. جونسونه. 
بدمقسطه3 تق «ممصطه3 ( 19075 ) من جامعة مينسوتا يتكون الفريق من. 
( ؛ : ه ) تلاميذ يقومون بأداء الواجيات والمهام الموكلة لهم فى 
ورقة واحدة ٠‏ 
وتعاونهم الجماعى ٠‏ ويتم تقدير, احراز الثلاميذ درجات يناء على 
معدل المجموعة فى الاختبارات التحصيئية الفردية ٠‏ 
* س الاستتتصاء الجماعى :: 

وهو أسلوب قام باعداده شاران وشازان سمهطة نسه سسمدوة. 
( تاها ) وهو خطة تنظيمية صفية عامة » حيث يعمل التلاميذ على 
شكل مدمورعات صغيرة مستخدمين الاستقصباء التعاونى والمناقشه 
الجماعيه : والتخطيط والمشاريع التعاونية ٠‏ 

وتتحون كل مجموعة من (5:5) تلامي ذ »ء وتقوم كل 
مجموعه باحتيار موضوع فرعى ضمن أحدى الوحدات الدراسية ٠‏ 
ويقسم الموضوع القرعى هذا أمام فردية * حيث يقوم كل فرد غى 
المجموعة بالأنشطة اللازمة لاعداد تقرير لأمجموعة وتقديمه وعرض 
نتاكجه للصف كله + 
ع ل الأسارب البنيوى ٠:‏ لتتفاعاة , 


يعتبر سبنى كاجان تتدههكة ( ههوا ) أن تلك الأساليبه: 


دللا 


والتتوتيعات المختلقة هى عبارة عن بنيات تنظيمية التفاعل الاجتماعئى 
بين المتعلمين ٠‏ ويرى أن البنية لا ترتبط بمحتوى تعليمى معين » كمط 
أنه يمكن تعديل بنيات جديدة تخدم آغراضا وأهدافا تربوية متنوعة * 
فضلا عن امكان استخدام آكثر من بنية فى الدرس الواحد » اتحقيق: 
أهداف متعددة ومتكاملة + وهذا يعطينا الدرس الفعال المتعدد البنيات.. 


وهذأ الأساوب يقوم على تركيب وتحليل بنيات تنظم التفاعل. 
الاجتماعى للتلاميذ فى الصف » فضلا عن تطبيق تلك البنيان, 


الا 
ملخص رسالة دكتوراة 

فعالية كل من الدراسة الحقلية والدراسة المعملية فى تدريس 
أمراض النبات عل تحصيل طلاب المررحلة الثانوية الزراعية 

وتنمية قدرات التفكير العلمى لديهم 

عرض 

أ*د محمد السيد حسونة 

أعد الرسالة الباحث جمال سعيد متولى حصل بموجبها على درجة 
دكتور الفلسفة فى التربية ٠‏ مناهج وطرق تدريس من معهد الدراسات 
والبحوث التربوية جامعة القاهرة ( 7٠١١٠١‏ ) باشراف أءد فتحى 
اعفد المقصود الدييم ٠‏ ْ 


تقع الرسالة فى /اه1 صفحة من القطع الكبير وتنقمسم الى 
خسمين يشتمل القسبم الأول على الدراسة ويقع فى 550[ صفحة 
.ويشتمل السرم الثانى على ملاحق الدراسة +٠‏ 

تشتمل الدراسة على ست فصول على النحو التالى : 

الفصل الول ويتناول مقدمة البحث ومشكلته وأهميته والفروض 
.والآدوات والمنيج والاجراءات وينتهى يمصطلحات الدراسة ٠‏ 

والفصل الثانى ويمثل الاطار. النظرى ويتضمن الدراسة الحقلية 
+تعريفها وأهميتها التربوية وخصائصها من حيث مصادر التعلم ومراحل: 


لكات 
الدراسة الحقلية متضمنة .الخطوات والاعداد والجولة الحقلية 
والمناقشة والتغويم والعلاقة بين الدراسة الدقلية وتنمية التفكيب 

العلمى ثم تعقيب على أوجه الاختلاف بين أسلوب الدراسة الحقلية 
والدركسة المعملية من حيث الاطار النظرى والفكر التربوى + 

أما الفصل الثالث فيتناول التفكير العلمى وماهيته وأساليبه والتى. 
تتمثل فى عمليات التعلم والاستقصاء والابتكار وحل المشكلات وقدرات. 
التفكير العلمى مع تعريف كل قدرة اجرائيا ٠‏ 

والفصل الرايع يتناول أدوات البحث حيث تضصمن تحديد وحدة 
دراسية قام الباحث بتحليل محتواها العلمى وأعدها وفقا لأساويم 
لدراسة ار الحقلية ا اسة الحملية كما تضمن اعداد اختيا ار تحصيلون 

ما الفصل الخامس ففشارل اجراءات البحث واجراء التجرية. 
ثم المعالجة الاحصائية ٠‏ 

وأخيرا تضمن الفصل السادس نتائج البحث والقياس القبلى 
والبعدى وكل فرض من الغروض على حدة وأخيرا قائمة اللراجم 
العربية والأجنبية ٠‏ 


نقاتئيج البحث : ْ 

' آسفر تطبيق تجرية البحث عن النتائج التالية : 

ْ 1- وجود فروق ذات"ذلالة احضائية بين متوسط درجات كلا. 
من المجموعتين. التجرييتين ونين المجموعة الابطة:وذلك فى الدزجة* 


سا ءاد 


تالكلية للاختبار لسري البعدى اصبالح كل مجموغة من المجموعتين 
«التجرييتين 18 وبالتالى تحقق صحة ة الغرض الكول للبحث ٠‏ 


؟ - وجود فروق دات:دلالة احصائية بين 57 درجات كل 
المجموعتين التجرييتين وبين المجموعة الضابطة وذلك فى التحصيل 
عند المستويبات ( المعرفة بالفهم التطبيق - الع ا 
من المجموعتين التجريبتين » وبالقالى 5 تحقق: صحة الغرض الثانى 
.للبحث ٠‏ 


٠"‏ . وجود فروق ذات دلالة احصائية بين متوسط درجات كل 
«من المجموعتين التجرييتين وبين المجموعة الضابطة وذلك فى الدرجة 
. الكلية لمقياس قدرات التفكير العلمى البعدى لصالح كل مجموعة من 
٠‏ المجموعتين التجرئيتين » وبالتالى تحقق قق صحة الغرض الخالك اليحثه 


وجود فروق ذات دلالة احصائية بين متوسط درجات كل 
.من المجموعتين التجريبتين وبين المجموعة الضابطة وذلك فى كل قدرة 
.من اثحرات التفكين العلمى الا فى حالة القدرة على على التعميم. لصالج كل 
..مجموعة من اللجموعتين التجرييتين وبال تالى تحقق صبحة الخغرض 
الرابع للبحث جزثيا ٠‏ ا 


و عدم وجود فروق دات دلالة احصائية بين متوسط درجات 
-كل من المجموعتين التجربيتين الأولى والثانية وذلك فى الاختبار, 


إل 


التحصيلى البعدى وكل مستوى من مستوياته وبالتالى تحقق صصسحة 
الغرض الخامس البحث ٠‏ 1 


- وجود فروق اذات دلالة اجصائية بين متوسط درجات طلاب 
كل من المجموعتين التجريبتين الأواى والثانية وذلك فى مقياس قدرات 
التفكير العلمى ككل لصالح المجموعة التجريبية الشانية » وعدم وجود 
فروق ذات دلالة احصائية بينها فى كل قدرة من قدرات التفكير العلمى 
على حدة » وبالتالى تحقق صحة الغرض السادس 'للبحث جزئيا ٠‏ 


11ت 


“انوا ءنا شر رامن القوولاسباءةالتوشعية 


دء عيئة عادل زهران 
مدرس بقسم الرياضات الماثية والمنازلات 
يكلية التربية الرياضية للبنات بالقاهرة ‏ جامعة حلوان. 


مقدمة ومشكلة البحث 8 

يهتم الباحثون والقائمون بالتدريب فى مختلف الأنشطة الرياضية. 
باختيار. أفضل اللاعبين من النواحى المختلفة البدنية والممارية وذلك» 
من أجل الوصول باللاعب الى أعلى مسبتوى فى القداء 5:5 » 
اذلك اتجهت الجهود. الى الاهتمام باكتشاف الأقراد ذوى الاستعدادات 
والقدرات العالية عن طريق وضع معابير محددة لحملية الانتقاء يمكن. 
هن خلالها تحديد المواصفات التموذجية التى يجب توافرها فى اللاعبين 
والكشف عن الاسبتعدادات والقدراته المميزة لهم كل حسب نوع 
النشباط الرياخى الممارس مما يمكن أن يصل اليه هؤلاء الأفرات 
وما يمكن أن يحققوه من نتائبج فى الممستقيل من خلال التدريمات 
المناسية (ه:؟)٠‏ 


ويؤكد ماتيوس< ##مطضصهة ‏ (19078 ) أن كل فرد يمتاك؛ 
قدرات مختلفة فى عديد من المهارات البدنية والعاقية والنفسية آتية. 
عن طريق الطبيعة التى ورثها كما أنه يمتلك حددا فس بواوجية معينة ». 
ولذلك فهو يمكن أن يبرز فى بعض المماوات بينما قدراته ضعيفة 
بلهارات أخرى ( 5١‏ : 511 ) + 


5 0-7 


. كما يقئير يقسنف الشنيخ وين الضنادق ( يها ) بآن الأرقازج 
وامسثويات الرياضية العالية لا تتحقق الا اذا توافرت" مؤاصبفاتة 
وضلاحيات فسيولوجية وتشريحية معينة تتفق ومتطلنات هذا النشاظ 
(50).ء 

ويؤيد ذلك كاظم وأبو || العلا ( 4و1 ) مغولهما أن 0 الهائل 

فى الإرقام القياسية والذى جاء نتيجة ازيادة حمل التدرييم ء 
لا يستطيع تحمله الا من كان لديه الاستعدادات الخامسة بذلك والتى, 
تميز لاعبا عن آخر. » وبناء على ذلك فان بلوغ المستويات العالية, 
لا يقدر عليه الا هؤلاء التشخاص الذين يملكون الاخصائص الجسمية 
الخاصة بنوع النشاط اللمارس ( 7 : 527 ), 

ويذكر. علاوى ( 1977 ) بأن كل.نوع من أنواع. الأتنسطظا 
الرياضية يتميز عن النوع الأآخز بالنسية لتوافر قذرات وصقات 
وسسمات معينة لدي الفرد الرياضى تؤهله مارسة. تذا النوع ‏ من. 
النشاط الرياضئ وتمكته من الوصول الى أغلى السستويات هه فيه 
(كدتوطا).ء 

وتعتي رناضبة ابسسباحة التوقيعية. غرعا من ,ريع /الرباقسات. 
المسائية ية وبع من الزياغنات حديثة ة العهد في البعو لات لعالية نيك 
تع الاعتراف بها كريافنبة ضمن. آلعاب المناء .فى نطولة اللي للالمايع 
اللائية عام 9 اببدر) فى يوغوسلافيا ثم فى كالبي/ إ( جنوب أمريع) 
عام إل لوا 3-5 فى ميونيخ بَأليبانيا عام ( جيه( ) ويذلا 5-5 
هذه الرياضة فى الانتثشار ويد1 الاهتمام يها مما أدى: الى استلفية ٠‏ 


الى الألعاب. لكوت ليمبية عام ) ال الاوئيمية 


2 لها عو 

يز .؟ : ٠م‏ ) وفى عام ( 104 ) بدآت هذه.الرياضة تأخذ حقها بين 
الكلغاب الأخرى حيث اشستركت مصز فى بطولة برلين الغربية يعدم 
الاعبتين حصلتا على مر؛ درجة من عشي درجاته وكان من نتيجة 
الاعتراف الدولى بالسباحة التوقيعية كرياضة دولية أن اعترفت بها 
!للجنة الأوليمبية المصرية عام ( +194 ) ومن هنا بدآت السباحة 
#لتوقيعية تأخذ حقها فى الانتشار داخل مصر » واثسبتركت مصر فى 
جدة يطولات: دولية كما اأشتركت فى أوليمبياد ( 1944 ) حيث كانت 
للاعيات مصر آصغر اللاعيات سينا بالمقارنة بآعمار لاعبات الدول 
الأخرى ( 231 309 ) * 
وقد استطاعت هذه الرياضة أن قحقق طفرة مللخوظة عندما. 
ااستضافته مصر يفضط- المتحمس إن لها يالاتحاد.: المصرى” للسياحة 
د اتصالاتهم الدولية بطولة العالم الثالكة للسباحة التوقيعية ية غام (151) 
بالأمز الذى ساعد على مزيد. من الانتشان لهذه الرياضة فى ع عدد عن 
#أتدية مصر ومن خلال أجهزة الأعلام المرئية والمقروءة ٠ ٠‏ 

ولقد كان القداء فى السباحة التوقيعية سابقا عنيفا ومعقدا حتى 
كن معظم للحركات الروتينية كانت تتكون من تحريك الذراعين على 
لمات الوسيقى » ثم أصيح آداء هذه الزياضة يتسم بالانسباتي 
#لذى: يشبتفل عانى. الأُوضاع :التى تضع الجسنم فوق سطج الماء لأعلئ 
#رتفاع والايتكاز والقوة والقدزة على العمك دون تنفس والقدرة على 
لآناء يفن الخركاتته اللصحية بالمركية 2 5 :لو ب ) ٠‏ 


5 ولقد ذكر كل من حاليستان وفرويس 0 مم9 بانهامللتمة 7 
طأخمه1 ) ( 155٠‏ .) أن نتيجة للتلور الذى حدث فئ رياظة السباحة 


860 همه 
«التوقيعية نهد آنها تعتمد على درجة عالية من الابداع والصنبعويات 
الفنية فى الأداء الحركى سواء فى المسايقات الفردية أو الزوجية 
.أو الجماعية » كما نجد أن الارتفاج السريع فى مستوى الآداء للاعبات 
..سواء فى الجملة الحركية التى تشستمل على حركات بها رثشياقة 
.رودوراتات والتفاتات مع الاستعانة بمهارات الجفباز وحركات الانزلاق 
. التى تتم دلظ الماء » مع القيام بالاشسكال التى تؤدى فى جميم 
.اتجاهات المساحة المحددة القانونية بالاضافة الى الرقص الحر الذر 
..يشتمل على الابداع فى الربط بين الحركات الأساسية وبين التشكيلات 
التى تعمتد على الابتكار » والأوضاع التى تضم الجسم فوق. سطح 
الماء لأعلى ارتفاع ء والابتكار فى هذه الأوضاع على هيثة تشكيلات 
:تتعمبل على قدر. كبير من الصعوبة الحركية » مع القبدرة على أداء. 
«الجزكات لاركبة الميمبة سواء داخل الماء أو خارجه أو فى آداء ٠‏ 
ارات الحركية الفساسية الثابتة أو الحركات التى تؤدى باظمان. 
«ايتكار أو تشكيل يعطى جمالا وانشيابية (15 : 4 ) (7:19).* 


وحين نتامل السياحة التوقيعية من منظور الجمهور نجد أنه . 
لالاعجاب يتركز على محصلتها النهائية » تلك التى تبهر الجمهور دون, 
الآن يمتد ذلك الى مكونات هذه المحصلة من تدربيات صعية وما تتطلبه 
.من قوة وطاقة وجهد الوصول ألى هذا المستوى الذيائى وهى أمون 
“لا تتحقئق الا اذا تمكنت اللاعبة من ناحية اللياقة البدنية والفنية 
.وااهارية العالية فى مجال السباحة عامة والسباحة التوقيعية خاصة 
1113)ء 


وترى الباحثة من .خلال عملها فى كلية الثربية الرياضية ومن خلال: 


مع ا ند 


تحصصولها على دورة تدريب فى المسباحة التوقيغية وكذلك دورة مه 
التحكييم ومن خلال كونها كانت احدى عضوات فريق السياحة التوقيعية 
بكلية التربية الرياضية ومن خلال متايعتها لتدرييات ارق لاحظتٍ 7 
جانرغم من انتظام حضور اللاعبات التدرييات الا أن النقائيج التى.. 
تحققها اللاعبات فى المسابقات الدولية والعاية لا تتنأسيم مع حجم.. 
التدريب والجهد المبذول من المدربات واللاعبات وذلك بالاقارنة بدولة.. 
عرفت اللعبة مؤخرا الا أنها قد حققت الآن نتائج مرضية مثل كوريا 
ألتتى بدأت رياضة السباحة التوقيعية منذ حوألى (؟١)‏ عام ومع ذلكا. 
حتئقت المركز الحادى عشر فى أوابياد سول وذلك بالرغم من اشتر تراكها: 
لول مرة فى البطولات ٠‏ كما أنها الآن ضسمن أحسن ثمانى دول على.. 
منتوى العالم ٠‏ كما لاحظت الباحثة أيضا تراجع مستوى اللاعبات. 
المصريات فى نتائج كأس الكومن ‏ ضصسسده ٠‏ دورة البح الأنيضر 
المتوسط. وتراجغ مسستواهن على المستوى العالمى وتقدم دول لم تعرفه. 
السنباحة التوقيغية الا قرييا والجدول التالى يوضح ناتخ مصر فى 
بطولة كاس الكومن من عام اكوا : عام 55ة1 + 


جيدول (1.) 
نتائج مصر فى يطولة كأس التومن دن عام داكة اه الى عام مدكةا» 


جعدم 


مينان البطولة عند النول . 


اكقلر 


لذن 


سكدن 


ان 


كنا 


1 


الكننا 


© دول 
ايطاليا - 
فرنسا ‏ منونسرا 
- سيان حارينو 
أثينا دول 
لله دنا مصر ‏ قر نسابت 
إيطاليا ب مسو يمرا 
فرنسا “دول 

1155/48/51 مصر - فر قسات 

:ايطاليا ‏ أسيافيت 
' : يونان ‏ أسْبانيا 
مالطا ودول 00 
1 1195/15 مصر - أسبانيت . 
. إيطاليا - فرنسا -- 
منويسترا 

/ا دول 
مصر ا فرقسات 

إيطاليا ‏ يونان , 

سويسرا اسرائيل 

1 م وناكو ٠.‏ 

ايطاليا(روما) ودول * 

1/١‏ رترتكوا مصر ‏ ابطاليك 
فرينا اليونافف 
سنوسرا اسراثيل 

س بسمان مائويئوا ‏ 

موث اراق - 
أسياتيا ٠‏ 0 


ياي 
عرمراكذا 


مصي 


اووهردرتالبل١‎ 


طراكل اد 
ذردى ذوجى ‏ فربق 
اضر ضير عضر 
"مص لايطاليا ؟ايطائيا 
اايطاليا ‏ اص *زنسا 
أمصر مصر حصي 
"مص ايطاليا ايطاليا 
#ايطاليا قرئنا فرقسًا 
افرنسا > حصي فرنسا 
احص ايطاليا ايطاليا 
لاأسيافيا قرتسا ‏ دصن 
أسبانيا. ‏ ممصن | ا حصن 
ايطاليا أسبانيا أسيائيا 
مم ايطاليا_ أيطاليا 
فر نسا يا ايطالي 
ايطاليا فرنسا قرنسا 
اليونان خصر فصي 
ايطاليا وتات ايطاليا 
حصي إيطاليا مصئ 
فرقسا قرنشاً فرئسا 


عد قلات 
وعندما حاولت الباحثة تقسير وتطيل ذلك التزاجغ فى مستوعه. 
#اللاعيات المصريات فانها لجآت الى الكتبة ولكنها لم تجد الا عددا قليلا” 
جدا من الأيحاث فئ مجال السباحة التوقيعية سواء داخل مصى . 
أو خارجها وذلك فى حدود قراءات الباحثة ققى دراسة قام بها 
عامامورا » تاكاتك علمتمعلة1 قسه 2 جسمصسدة ( 1455 ) بعنوان. 
د الأنماط الفسيولوجية للاعبات المستوى العالى فى السماحة التوقيعية ٠‏ 
وعلافته يستوى الأداء » اوحظ وجود ارتياط ضعيف بين ممستوكل. 
الأداء والمرونه وقوة عضلات الكوع والركية وقوة فرد الرجل وأقصى.. 
استيلاك للأكس جين وعموما لا بيوجد ارتباط بين مستوى الأداء- 
والءياسات الانتريومترية (59) ٠‏ 
كما قدم كاتارد .36 فمنصنه ( 5ةوا ) بحراسة يعنوان.. 
« اوداء واه ستبايات الفسيولوجية فى برنامج تدريبى أدة ه أسابيعي, 
للسباحات .لسباحة التوقيعية» فوجد ارتباطا سلبيا بين مستيى تحسن. 
التضرك وآقحى معدل لاستهلاك الأكسجين (4)15 +* 
كما قام يامومور1 .© #سسسعسطا ( 5٠٠٠١‏ ) بدراسة بعنوأن.. 
« الأحمل الفسيواوجية فى تكنيك الفريق فى الجملة الحرة لسياحات»- 
السياحة التوقيعية » لوحظ ظهور أعلى تركيز لحامض اللاكنيك بعد . 
بالأداء عنه فى أول الأداء وفى المنتصف (1؟) ٠‏ 
أما فى المجال المحلى فلم تجد الباحثة على حد عامها آلا متف 
وتراسات آجريت على لاعيات السياحة التوقيعية » فمى دراسة قامته: 
ها 'هالة محمد مالك ( ههه ) بعنوان « مقارتة بين سباحات المسافاته. 
. القصيرة ولاعبات البالية المائى فى بعض المتغيرات الفس_يولوجية- 


ةم - 

توالقياسات الأنثزوبومترية »© وجدت خروقا دالا احصائيا 

سيادات المسافات القصيرة فى نسبة الدهن » وضغط الدم الانيساطي» 
وأقصى استهلاك للأكسجين » ومعدل دقات القلب » ومعدل التنقس بعد 
الاستشفاء () كذلك دراسة هالة محمد مالك ( 194٠‏ ) بعنوان 
« تأثير برنامج مقترح على كناءة العمل اللاهوائى للاعيات السباحة 
التوقيعية » وجدت فروقا دالة احصائيا لصالح القياس البعدى عن 
القبلى للمجموعة التجريبية فى جميع المتغيرات الفسيولوجية 
والانترويومترية » كما وجدت فروقا دالة احصائيا لصالح القياسات 
البعدية عن القبلية للمجموعة التجريبية عن المجموعة الضايطة فى 
الاختبارات المهارية )1١(‏ * 


.. كما قامت وفاء عادل المسيفى ( 1991 ) بدراسة عن « تأثين 
برنامج مقترح لتنمية عناصر اللياقة الخاصة على المستوى الموارى 
للاعباتة البسياحة التوقيعية » ؤكان من نتائج الدراسة أن: الجلذ الدورئ 
التتفسى واارونة والرشاقة والتوافق آهم عناصر اللياقة البدنية 
الضرورية لناشثات الس باحة التوقيعية تحت ١1١‏ سنة ؛ كما وجدتة 
فرونا داله أحصائيا فى مجمورع درجات الحركات المهارية وذلك سواء 
بالنسربة للقيامن القبلى بين كلا المجموعتين وأيضا القياس البعدئع 
وكدلك اخل مجموعة على حدة فى القياسين القيلى والبعدى لهن »)١15(‏ 

كما قامت عزة عريان عزيز ( 1999 ) بدراسة يعنوان « تأفيع 
التدليك التدريبى على يعض اللمتغيرات الفسيولوجية ومستوى الأداة 
المهارى للاعيات السباحة التوقيعية » أوضحت الباحثة أن التدليقة 
الرياضى :يؤدى الى ظهور تحسن جوغرى فى المستوى المزارى للاعباتة 


8 ده 


السماحة.التوقيعية » كما يؤدى التدليك الى المعافظة على الفورمة 
5 ناضية لللاعمة (1) + 

كما قامت هالة مالك ( 1550 ) باجراء دراسة يعنوان « الأعراض 
النفس جسمية للإعيات 'السياحة التؤقينية» وقد أظهرحة نتائج الدراسة 
أنه توجد فووق دألة احصائيا فى الأعراض النفس جسمية التى تظون 
قيْل البطولة لدى لأعبأت السباحة التوقيعية » كما وجدت علاقة ارتباطية 
.دالة احصائيا بين الدرجة الكنية للأداء بعد حدة الأعراض النفس 
بجسمية وكلذك 'ألدرجة 'الكلية للمقياس القاس بلاعنات السياخة 
التوقيعية )1١(‏ * 

كما قامت وفاء عادل الصيفى ( 90و15 ) يدراسسة يعنوان « أشٍ 
إستخدام بعض وسائل تكنولوجيا التعليم فى.تعلم السباحة الدوقيعية» 
وقد أظيرت الدراسة وجود فروق دالة اإحصائيا لصالح المجموعة 
إلتبى .استخدمت الفيديو في مجموع حركات النجمة الثانية والثالثة عن 
المجموعة الضايطة كما وجدت فروقا دالة احصائيا لضالحالمجموعة الثى 
إستخدمت الكتاب المبرمج فى مجموع حركات النجمة انتانية والثالثة » 
.ووجدت أيضا فروقا دالة احصائيا قى مجموع حركات النجمة الثالثة 
ين المجموعة التى إستخدمت الكتابم المبرمج والتى استخدمت الفيديى 
المصائح الكتابب ابليزمج (19). + 
:2 ومن خلال متابعة الباحثة تعملية اختيار لاعبات السباحة التوقيعية 
الاحذلت عدم وجود إسلوب موضوعى متفق عليه لانتقاء الناشكات مما 
0 يؤدى الى ضياع الوقت والجمد دون تحقيق النتائج الجرجوة + فقد 
الاحظت: أن الانتقاء يتغ عن طريق اختيار أفضل ل فى الأداء 
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المارى داخل انلاء من خلال :التي تب 0 بعد ل وي 2 
حون لتر 3 حل اللاعة. من حيث الليسأقة ابدنية واموونات خارج 
.اليطولات الحولية وتراجع ترتنبهن فى هذه للبطولات مما دفع الياحثة 
لاجراء هذا. البحث لنعلها تساهم فى أنتقاء أفضل العناصر التى تعطى 
«النتائج المطلوبة لللوصول استوى اتنافس الدولى والأوليمبى 006 
.هدف البحث : 

يهدف هذا البحت الى أنتقاء ناشئثات المنتخب التومى للسياحة 
«التوقيعية عن طريق : 

(1) التمرينات المهارية * 

7 التمرينات البدنية ٠‏ 

ومع كون هذا البحث استكشافى للانتقاء فقد وضعت الباحثة 
القساؤل التالى : 
تساوؤل البحث : 

ما هى الأسس التى يجب اضيا لانتقاء لاعبات السباحة 
التوقيعية الناشكات'؟ ” 
مصطئجات البحث : 
7 الانتقاء ومتاممامع تعريف أجرائى : ' 

جو «عملية اختبار أفضلالعناصر بغرض الوصول لأعلى مستوئ»# 


عا 
” م السباحة التوقيعية عستسمتم5 تعمتممعطعدرة 
<< هى « حركات رياضية تؤدى فى الوسط المائى جمعت بين 
رياضة الجمباز و البالية والرقض الحديث ذو الايقاع السريع وكذلكا 
رياضة الخطس وأخيرا فن التمثيل والاخراج المسرحى ( ٠ ) ٠ : ٠١‏ 
لجراءات البحث : 
منرجج أأبحث : 


استخدمت الباحثة المنمج الومستى 0 المسحى ( للاقمس. 


لموضوع البحث ٠‏ 
عينة البحث : 


تكونت عينة البحث من (0؟) ناشكة من لاعبات الأندية المصرية. 
ااستركات فى يطولة الجمهورية لعام ( 1554 ) والمسجلات بالاتحام 
المصرئ للسباحة ويتراوح عمرهن الزمنئ ما بين 18 » 14 سنة + 
كيفية اختيار العينة : 

اختيرت العينة بالطريقة العمدية وقد تم الاختيار كالتانى : 

قم حصر جميع الناشسكات من لاعبات السباحة التوقيعية. 
بالأندية المصرية الشستركات فى يطولة الجممورية لعمام ( 1655 » 
والمسجلات بالاتحاد المصرى للسياحة وممن يتراوح عفر ضن ؛ الزمنئ. 
ما بين 1 > 154 سنة وبلغ: عددهن ٠ه‏ ناشكظ . .' 


د. .تم اجراءمجموغة من الاختباراث المدارية ( داخل الماء ) على 


36 حم 
+ آفراد_العينة ( ٠ه‏ ناشسكة ) وأعطيت درجات لتقييم الأداء + ثم تمن 
-- ترتيب اللاعبات الخمسين حسب نتائجهن فى الاختيار ترقيبا تنازلنا ٠‏ 


قم اختيار الخمس والعشرين ناشئة الأوائل فى نتيجة المقارئ:. 
. .لاجراء الاختيارات البدنية عليهن ( عينة البحث ) م 


ويوضح جدول [49 التجانس بين أفراد عينة البحث ٠‏ 
جدول »)١(‏ 
تجانس عينة البحث 


)1١5١ > رن‎ 


الخصائص س0 الوسيط الانتراف معا لالالتواء الدلالةا- 


١لالعمربالستة‏ لالر*١‏ الاكر؟( ‏ بأككرء “للكرط غير حال 
'لالوزنبالكجم +الاره: ١ر43‏ 1أ ره ١كلار1‏ غير دال 
#-الطولبالسم ١الارلم4١!‏ ١اكر4؟١‏ 48*غر١ا‏ ١هلالخرا ‏ ير دال. 


يوضح ددول [(69) أ معامل الالتواء لكل من العمر بالسنة والوزين 
يالكجم والطول بالسم لأقراد عينة الدراسة تنحصر بين + 7 » ل #ه 
بما يشير الى تجانس عينة الدراسة فى كلمن ااتغيراته السابقة ٠‏ 
أدوات البحث : 1 ْ ْ 


+ ل رستاميتر لقياس الطول‎ ١ 


“ا ميزان طبى لقياش الوزن . .2 
ب عقل حائط: ٠‏ ع .شريط 


قياس + 
ه ‏ سباعة رقمية ٠‏ . 


ع 

+ - استماراته لتسجيل بيانات عينة البحث وتتضمن: الاسم ل 
#لبن » الوزن » الطول » النادى ؛ القياسات المهارية ؛ القياسباتة 
البدنية » مرفق رقم (1) + 

لاحت أستبيان آبراء خداء السباحة التوقيعية فى استخدام جميع 
حركات [39 4 سيئة 2 المائية 35 آداء سا1 #مندمظ 5لا يحركات 
ابتكارية مرفق رقم (؟) * 

م اسفبيان آراء الخبراء فى مجال السباحة فى الاختبارات 
البدنية للاعبات السباحة التوقيعية الناشيئات مرفق رقم (©) * 

'.ه (ه) حكام ادوليين للسباحة التوقيعية مرفق رقم (4) ٠‏ 

٠‏ (8) مسباعدات من المدربات حديثات التخرج منٍ آخر دورة 
.للتدريب فى السباحة التوقيعية ومعظمون من اللاعبات السابقات ٠‏ 
خطوات تنفية البحث : 
(1) الاعداد للبحث : 

قم اعداد استمارتى استبيان : 

٠ ) ل استمرة استبيان للاختبارات المهارية ( المائية‎ ١ 

> ل استمارة استبيان للاختيارات أليدنية ٠‏ 

كم عرض الاستمارة الأولى على عدد (0) من خبراء السباحة 
«التوقيعيه مرفق رقم (0) لمعرفة آرائهن فى خركات )1١(‏ سنة 
المختارة ثمانى حركات كسناءوه" ##ادوظ 1588 فى جميع الاتجاهاتا 
-اسافة )١6(‏ متر واللذراعين خارج الماء وأداء اللاعبة حركات اختيارية 
ابتكارية للذراعين واعرفة مدى ملاكمتها للهدف.مدن. البحثة ٠‏ 
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تم عرض الإستمارة الثانية الخاصة بالاختبازات البدنية على 
عدد (0) من الأساتذة فى كلية التربية الزياضية لمغرفة .آرائهم فى 
الافكله رات البدنية المختارة ومدى ملائمتها لهدف البحث وسين العينة»ة 
و قد اتفتت الآراء على : 

٠ ل مناسية الاختبارات الممارية المختارة للهدف من البحث‎ ١ 

؟ ل مناسية الاختبارات البدنية المختارة لسن العينة ومستواها: 
المارى والهدف من البحث ؛ ويذلك أصيحت الاختباراتة الممسارية فئ 
حنورقها النهائية مرفق (؟) + 

كما أصصبحت الاختيارات البدنية فى صورتها النهائية مرفق] 
رقم (0 +٠‏ 
ب(ب) الدراسة الاستطلاعية : 

تم اجراء الدراسة الاستطلاعية للتأكد. من : 

٠ صلاجية الأجهزة والأدوات المتتتخدمة فق القياسن‎ ٠ 


؟ ‏ التعرف على مذى مناسبة التوتيت ٠‏ الوفتلوع لاجراء 
الاختبارات ولقاكة د 


والتسجيل ٠‏ ْ سين 
اعداد استمارة تسجيل لكل لاعبة ٠‏ 
.ملت ٠‏ اختيان المساعدين وتدربيهم علي كيفية عراس وكيني 
جيل وتوزيع الععل * 


اك 

«« ج ) تنفيذ ألبحث : 
٠‏ ل اإجراء آلقياسات المهارية ( المائية ) : 
1))المكان: : 

قم اختيار حمام السياحة الأوليمبى بنادى الصيد المصرى لاجراء 
القياسات المهارية ( المائية ) على العينة ( ٠ه‏ ناشيكة ) ٠‏ 
بإب ) الزمان : 
تم اجراء القياسات المهارية فى يوم 55/رذ/ردكه١‏ الى 
كر /رححةا. ٠‏ 
؟ ن الاختبارات اكرارية المستخدمة : 

تم اختبار اللاعيات ال مه فى عدد (9) حركات مجموعها 
.ب(ه؟؟) درجة كالاتى : 

١‏ - مغطونهدن8 طعقةممجعق درجة الصعوية مر؟ 

؟ - ومسكاخس2 مومنسداة درجة الصجوبة ور ؟ 

“7 ل نموم درجة الصعوبة *ر5 

4ت امن مةسعصدظ درجة الصعوية كرء 
ه ‏ “كلمت مهومطلته؟1 2 درجة الصعوية +ر» 

وس :فطعو درجة الصعوبة كرة . 

7 قف درجة الصعوية هرا. 

هب عصتصدع درجة الصحوير برك (18:حم- كم). 

.و بعد آداء الاختبارات يتم رداء أختبار ابتكارى م«عنهء8 عهلة 

:ضاوع فى جميع الاتجاهات مسافة لم والذراعين خارج الماء 


لا ل 
.وآداء اللاعبة حركات اختيارية ابتكارية للذراعين طؤل: المساقة دون. 
توقف الذراعين ٠‏ 
تم التقنيم بؤاسطة عدد (ه« حكام دوليين أوكان كالتالى": 

3 - تقوم اللاعية بآداء الحركة 'المختارة أمام الحكام ٠‏ 

؟ ل تقوم كل محكمة باعطاء درجة من ٠١‏ للاعبة ٠‏ 

ل قسطب أكبر درجة وأصغر درجة ٠‏ 

تجمع الثلاث درجات الأخرى وتقسم على () وتضربع في 
خرجة صعوية الحركة ( 19 :) 7٠‏ 

ه - تعطى اللاعة درجة من فى كل تدريب وتكون اللاعبة 
الحاصلة على أعلى درجة فى التمرين من تحصل على [لنةا والثانية 
:(4؟) ومكذا. ٠‏ 

5 اسرد جه التترييبات وي ترتيب الاديات 

لاسدتم اختيار أول (0؟) لاعبة ل ناي ليع الحق فى 
أجراء الاختبارات اليدنية 5 
؟ س الاختيارات البدنية ( الأرضية ) 2 

ا للكان 5 
تم اختيار الجمنزيوم الملحق بحمام السباحة ينادى الصيد لاجراء' 


الاختبارات الإأرضية قية على عدد الخمس والعشرين لاعبة . الأواكل فى 
الاختبارات اللمائية ( المهارية ) ٠‏ 


© ح الزمان 5 

. تم اجراء القياسات البدنية ( الأرضية ) فى يوم ٠١/54‏ /4هة1: 
بمساعدة (4) _ مساعدات وتحت اشراف الباحثة فى عدد (9) اختبارات. 
مجموعها (50؟) درجة ة كالتالى : 

١‏ اختبار مرونة مشط القدم : فى ( الفرد والثنى ) ودرجته. 
(6؟) درجة ٠‏ 

+ اختيار مرونة مفصل الفخذين الجر اندكان 0 يمين وشمال. 
وبالجنب ) ودرجته (:*) درجة ٠‏ 

و اختبار الكوبرى لقياس مرونة الجسم وخاصة قياس القدرة 
على مد 'ؤاطالة عضلات الظهر + وحرجته (ه؟) حرجة > 

اختبار قياس الزشاقة ( الجرى المتعرج ) ويقيم من (0)/ 
درجة ٠‏ 

0 اختبار: ,مرونة العتفين )م المرونة الداخلية والخارجية ). 

ودرجته من ( ١‏ ) درجة ."0 
ات عار ويادة مرونة منمسق الفحدين علن عفل الحائطة 
ودرجته من (50) درجة ٠‏ 
اسم اختيار الجلوس من الرقود أقياس ة, قوة عخسلاته البطن: 
والعضلات القايضة .فصل الفخذ فى )2ن( ثانية ودرجكة” من أ 
حرجة ٠‏ 


قوعم جل ذادية على البارمن الات ( يمن 
وشسمال ) ودرجته ,(0؟) حرجة ٠‏ 


م 21 

3 35 تيار > كم النفس أخقار لاتقو . مف لقياس 
التممل اللإهوائي ذاخل المياء ودرجته من (40) خرحةة 7 7 ٠‏ 

.تم 'تجميغ درجات التغفزينات التسععة لكل لاعبة ورتبت 
اللاعيات طيقا الجموع درجاتهن من أعلئ” الى أضفل ٠‏ 

4 س تم قرثيب اللاعيات من :١‏ : ه» وفقا 27 
النهائية فى الاختبارات المهارية + الإكتبارات البدنية 005 

تند ص اا || القامر 0 لاعبة الأولى ليكن نواه للمنتخيو 
المعائجة الاحصاتية # 

تم تقييم الأداء الكلى لكل لاعبة على حدة فى الاختبارات البجنية 
سود 'بآدائها فئ الاختبارات المهارية ٠‏ هذ.” باستخدام اختفار 
سير اي ا ١‏ لحن 
يمتوسط أداتهما ف باستخدام اختبار 02 اه ف ٠‏ بالاظنافة 
الى دراسة انحد ار كل من آداة اللاعبات فى 0ك 55 متهم 
.على الآخر. » وتم اختيار مستوى معنوية أقل من آو يساوى: ه,/ ؤذللة 
«لايضاح الدلالة الاحصائية للقيم المجشوبة لاختيار « كو دعت »م 
“واختبار « ف » لمعامل لادان ود عند 'مقازنة هذه .اقيم بمثيلإتهما 


الجدولية: 0 


أولا : عرفى النتائج : 500 


جدول, *)» 
القارنة بين متوسط أداء اللاعبة فى الاختيارات البدنية د 
متوسط.أصافها فى الانتبايوت للهلدبة . سا |[ 


رتيب متوسظ إإداءاكلاعية متوسط اجا ءاللاجبة قيدة د ت 1 اتدلائة 


دطلصية :صييدك بيو 200 الميصبيوية الإجدولية الاحصائية 
َ سد اله سل اا ا ااال 1 
بد آأكرهطة الإرهم للآية؟ (لارء ‏ لكدر؟ دال 
ش 0 بزرةظ1 ١لا‏ 1 وكير * ار داب 
0 عَور3١‏ ررارذة ‏ ا ارك[ ارا درلا 
ع “ةا صعبلا اير4( الايد يرن 
. لادذر١٠‏ الاأرللم لترمر/١‏ ,رطايرم ١:‏ ركنن 
1 دعرؤول دافا 00 كلواتف ذبثر* 
0 ا كرد لاكرط ‏ ككره | قرم 
5" لراك كلآره ١لركا‏ ذكر+ آأآر؟ 5 
6« كذ 9حييما نيتنا ا 


٠١‏ اافييذ ايد . للاريما ,ازيل انفنات 
آكر؟١‏ اكءرم #كئر؟ا ماره انلك 
1 ككريهة3 لرنة اكآر*1 لاذريظة ككرء 
ب لجد5١‏ يوه لأؤجرهذ ؛الارك طادرء* ‏ لازن" 
1 1 كفرم؟ا مغرلا ١كر١١(ا‏ كالرر53 الزديلك 3 


مضكة إؤكرلا5ة الأرد #كرزةه ‏ 5ارة4 كارع ذال 
للع الزتدا متخ ذو | مضي يلفط مدال 
د لع ني كي عدن حال 
بخصلا دمرية ايم الاحبد ‏ مازر؟ مي 
لج اكرلا اكمرم الرفرة | سرع دل 
٠م‏ ثكملارة١ا1‏ لارك لاكارلم ‏ 5(ار” ترك : كال 
بغ رينم فكع لعا ثرت نمه دال 
5# #ارر5ا #كرلة ال ا*اهره ا لامر أدالة 
عدا حكن خكه نكم لكف لي ذاله 
148 كزما يمره ككرة ‏ وارك كالره دال 
|| | || بس يييييجييببيبيي ‏ ا 


دا أ#اث 
عن هذا بالجدول بيتضسج ,أد متهي أو أ لريهة يشر لإينية من 
مجموع (ه*) لاعن ةخؤ الاختباوات:البفنية مسد كان يختلف 
عن تيبي اين ى الأجبارات المارية هد .كيت هزه 
“الفرروق ,ماية, احضيببلقها ٠‏ أما ؛إلفروؤق بجنا مفقضط ذا عق اللفات 
)١١(‏ لأعية فكآن بدون دلالة احصأئيا ٠‏ 


جدول ( 4 3 


اقيم الأذاء الكلى للاعبات فى الاختيارات الندتية. ١‏ إإبسق :5 


. والاختبارات. 'المهارية' ,(1001.135 


“توتيب 2 الآداء الكل فلاعية فى 
اللاعية ‏ لتساك 0 ,(3:858) اعحسوبة ) الجدولية | الاحصائيةء 


1 در٠ة١‏ 
11 دركه١‏ 
5 اميا 
ع مر 
3 َيل 
1 وراؤو1ا 
/1 درالاا 
1 كاك 
١0‏ درام١ا‏ 
٠١١‏ غ١1‏ 
الل ذا 
1١‏ هر؟ة١‏ 
00 م1 
1 لافنا 
1 دنا 
ل هره ١1‏ 
17 و16 
18 رن 3 
19 ع1 
7 كفنا 
لق مرددا 
رف 17 
زذنا زقنا 
1 مروا١‏ 
ا 590 


لا 


لحي 
ك1 
حيرا 
1 
الا 
1 
1 
اكد 
10010 


0غ 


الله 


ارما 


1 
ارا 
لأذرة ١‏ 
ككرء 
ارد 
مرا 
در 


لتقن 


دال 
دأل 
غير دال ‏ 
دال 
غير دال. 
دال 
غير دال. 
عير دال. 
عير دانه 
غير ذال 
دال 
غير دالب 
دال 


م 35 
امن جسدول (4) تجد أن د : الكلى لاثنتى عششرة ة لاعبة في 
#الاختبان زذأث- 'النذخية مسد > من مجموع خسة وعشرزين لاعية كان 
أكبر من أداتهن فى الاختبازات الميارية'. "* (ه . ” وكانت: هنؤه 
00 ذات دلالة ١‏ احصاكنة 0 0 الجانت لخر فان الإداة 2< 
المهارية أكيرا "من ن أت 520 فى الاختباراتة الددّنية كانت هذه ألزياد ِ 
؟حصائيا ة أمأ باقى اللاعنات ( عشي لاعبات 2غ قان أداءفن الكلى : في 
.الاختيارات البذنية” 0 يختلفٍ للعات عن ن أدائهخ فى الاختيثازات 
الممارية .7005 ف 
حديول ( )0٠0‏ 1 
:قيع. معاملات 'انحدار الاختبارات البدنية- ٠خ‏ تاق .7 . والاختبارات 
.. لمهارية. (2.815) ... كل منهما على الآخن ودلائتها الاحصائية. .. 


-الأنعتآد'.- قيوةنعامل “ذرجات ‏ ' قيْمة 5 ف » ١‏ -الدلالة 
1 الانعدار الحرية .المجسوبة : الجدولية الإحصائية 


زا انحداركة! . بعل ١‏ قاد سدزره 7< لوؤار لاز -' غير قال 
ع انحدار فق ملل 858 طاير. 8# لااارء ‏ لاكر؟ 2 غير هال 


وبالرغم من أن هذا الجدول يشير الى أن معامل اتصدان 
فالاختبارنات اليدنية على الاختبارات المهارية كان أكيز عن معامل انحدان 
الاختبارات البدنية على الاختبارات المهارية فا كلا من: الماملين غير 
ذال أعصضائيا م . > 
.ثانيا : مناقشة الننائج : 


يتضح من جدول (0) ان متوسط آداء أربع عش 0 لاعببة من 


5-ظ 
5 لإعة في ميد اليدنية يختلف عن متوسيظة أدائّين. 1 
ص لأختبار ات اليايية 00 لفروق 0# هله ع 


الننية' للأعات مولي تر تجتبر من التولط المنمة في 3 كيام اللاعيات 
/ ل بياب نلخد من لدي النسية كن لا عاج 
ف وتفاقة وجهسد د وي د 3 تتجؤق الا لومت اروية 
الصيفى 0 0 0 

' “آم الفراق: بن متوسظ أقاة والئ. اللعبيات (01' لأعيينة وي 
الاخار ان" البجدفينةه والاختنإوات المهاريتة فكانك يذؤن ن دلؤالة اخصائية 
و3 إرجعت بَاجِنة خلك' ابي أن اللياقة اليدنية المببالية للأعبة ة من. . 
المقتر حاتم 8 مصجوية بآداء عال داهف ألماء حيث أن اللاعية التى.. 
بتمتع. بمرونات ورشاقة عالية خايج المبباء من المفتريهن زه تقْثِرِ ادجابيا . 
على إدائها داخل المباء وبالتالى غان هجبذة اللاعية تتوتع؛ باداء منترن ‏ 
رشيق أ خارج وذاخل الماء ٠‏ : 


كما يتضح من جدول (4) أن الآداء الكلى لاثنتى عشرة لأعبة غين. 
الاختبارات ٠"‏ اليدنية تنا من مجموع خمس وعثرينٍ لاعبة 
كان أكير من من أدائين فى الاختبارات المهاريهد يذه وكانت هذه 
الزيادة دالة احصائيا ٠‏ 
وقد أرجعت الباحثة هذه النتيجة الى' أتجاه بحذن الأندية فى . 
المرة الأخيرة الى الأستفماتة بُمْكريَةُ خاضة للياقة اليْدئيْةُ والباليب 


مد ©9ابه 


الساعدة اللاعيات. على َع شعرق الليافة الإذدية لديم وتوص 
بعد التفور الاظلن الحالطة فى رياسة السباعة القوقيمية حيث فطورها ' 
لاه الريفقسة قاور طأبدوظا وأعنبكت الحرعات البسيظة أكثر مبعويلة 
وعلى دوجه ة عالية من الابداع والصحويات الفنية في الخداء المركي 
سواء فى الجملة الحركية ااتى تشتمل على حركات الرمناقة واتدورافافك 
والالتفاتات مم الاسمتعاتة بمهارات الجمياز ٠‏ وتتفق هذه النتيجة مب 
هنا أشسانى آلهه كك من فزوبس. 150856 (466ة1) » هاليستان 20156٠‏ 
(ى)ء (9ل) ٠‏ . 
كمة لوحظ أيضا أن خباك غرة لاعياتا لم يختلف أداؤعن اللو 
فى الاختهارات البدنية ٠‏ سس عن آدائين الكلي فى الاختبارات 
© مسصس مسال عيض يتطفتت 
امفبارية 7 786 ١‏ وقد ليت الياحقة ذلك اني أن. أداء مولا 
اللاعبات كان متوازتا داخل وخارج الماء حيث تشتمل هزه الرياضية 
علي تشكيلات وحزكات تحتوى علبي قدر كبير من الصحوبة كما أنهه 
تحتاج أني أداء جركات مركبة صعبية سواء داخل أو خارج الماء» 
مما يتطلب مهارة فائقة داخل الماء ومرونة ورشساقة وقدرة ة عالية 
خارج الماء ٠‏ 


كما لوحظ من خدول (6) أن معامل انحوار الاختبارات المهاريةا 
نيا على الاختهارات البدنية عجدق 2 كان أكبر من معامليٌ 
انحدار الاختيارات اليدنية على الأختيارات المهسبارية مع ذلك فان كط 
من المعاملين غير دال احصائيا وهذا يعنى أنه لا يمكن الاعتماد على 
آداء اللاعبات فى الاذتيارات الممارية فقط للمكم على أدائهن فى. 
الاختباراته البدنية والعكين صحيح + ولذلك فلكى يكون اختيار: اللاعبات. 


د خم 
مرحيها قتعكين ستنتواهن + للحقيقى فانه يجب الاعتماد: 4 التق 
على تفتائج آداء. “اللاعبات فى كلل من الاختبازات :اإيجارية والإختياراتء 
#لبدنية وليسن -الاعتماذعلىنتاقج آداء اللاعيات فئ احداهن دون الأخري 


ا10 5 


3 035 - وجدتة فروق. دالة احضائها يا فى هتوسط أداء أربع عشرة لاعبة 

هَىْ الاختنار أت: اليدنية عن متوسط أدأهن فى الاختيارات المماريةٌ 

.ولصالح الاختمارات اليدنية + أما الفرق بين متوسظ أداء ياقى 
وللاعبات ١١‏ لاعبة فكان بدون دلالة احصائية 0 3 


ل وجدت”' فروق. دالة احصتنائيا يا فى مسنتوى إكداء :الكانى 
لإثنتى ن عشره ة لاعبة فى الاختبازات البدنية عن أدائمن فق الاختبلرات 
الممبارية .+ 


3 7 وجنت فروق “دألة “احصائيا فئ ممنْتوَئالأداء الكلى لثلاثة 
الاعبات<في الاختبارات المهارية عن آدائهن- فى الاختبارات اليدنية ٠‏ 

<< 4 سلا يوجد فروق ذات دلالة احصائية لدى عشر لاعبات بين 
:آدائهن فى الاختبارات البدنية وأداتهن فى الاختبارات المهارية ٠ ٠‏ 7 
“.-: ه ‏ لمم تكن هناك فروق:ذات دلالة احصائية فى معامل اتحدان 
إلاختبارات: الموازية على الاختبازات البدنية » كما لم :تكن هناك فروق 
ع معامل انحدار. الاختيازات البدنية على الاختبارات المهارية .٠‏ 


ا الاهتمام بانشسنناء هدارْسٌ للشباحة التوقيعية على غرانا 
تداس السباحة.فئ الأندية ضمانا لانتضاي اللعبة.- 


 » ”'‏ الاعتهام بالكشيف عن المواهن"فى مدارس السباحة: التوقيعية 
بالأنديةو. 000 | 1 
1 م الاهتمام بضرورة اجراءً مزيد ‏ من البحؤث والدراسات 
ا ماتعلقة بطرق اختيار و انتقاء الناشكاته فى السدباحة التوقيعية منذا 
ألببواية م” 0 


ليف 


52-0005 


قائصة المراجم: ‏ 
أحمد عبالاةة شترحان الاأخصاءات اللشتفيسة »داق الكل 
اللمزيى » القاهية تجيه1 « 
ب اكتشيف السياحة التوقيعية : أصحرها الاتحاد المصرععايجاجةة 
بوه البحر الأميض المتوسشط: » سيتمير 1996 ٠‏ 

ب ايماع هعد فاغتيل مسسلامة : « أننوين. انتغاد لاعبات الجنمهاوا 
الايقاعى © » رسالة جكتوراه غير منشورة » كلبة الادبيسة. 
الرياضية للبناته » جامعة حلوان » القاهرة 5960 ٠‏ 

حي عزة عربان : « تآثير التدليك التدرييى على بعض المتغشيرات. 
الفسيولوجية ومستوى الؤداء الممارى للاعبات السياحة 
التوقيعية » » رسالة ماجستير » كلية التربية الرياضية للبنين» 
جامعه حلوان » انقاهرة 990ل .٠‏ 

محمد عمر آحمد مطاوع : يعض محددات انتقاء لاعبى, 
الخماسى العسكرى للقوات المسلحة » رسالة ماجستيرن » كلية: 
التربيه الرياضيه للينات » جامعة حلوان » القاهرة 19560 + 

محمد حسن علاوى : علم التدريب الرياضى » دار المعارف » 
الطبعة التاسعة © القاهرة /7*«و1ا + 

مصطفى كاظم » آيو العلا أحمد عبد الفتاح : رياضة السياحة» 
تعليم ؛ تدريب ؛ قياس » آداء » دار الفكر العربى » القاهرة 
كمذا + 


ب 84 ت 

+ 2 نقتي متتن الات لياف لساب لترسههم الزياتى ( عدا * 
يمهو الاجواة المعدي التجهاة” + ٠‏ 

هالة محط افق يتويتطة :: كشبجونة بين متتسياطت المنسافاتد 
القصبيهرة زلاغبيات الياليه المائى فى بعض المتغيرات- 
القسيواوجوة والقيامبات: الأنثروبومترية * رسالة ماجستين > 
كلية العزبتة: الزياهنية للثناات" ٠‏ خاتئة ظؤان » القاهرة مهو١:‏ 

١١‏ نب تأثبنير: برنامج. تذ بيرع مقتوا* علق كفساءة الخسالي! اللاعوائى. 
للإعبات. الفجايحة المج_فتعيية- ٠١‏ كببافه ذكتوزا أو * كئسية ابترلية. 
الرياصية للبنات” » جامبة جلؤان ' الْقَاميم +3ذا + 

!1 ب الإعراحن النس: جبهيه للإعبات السيباجه التوقيعية + مجلة- 
علوم ؤقنؤئ: الرواهية 5 كلية التيهية الرياضية للينات » انقاهره 
احجيد السيابع ؛ هانق ب سيتمير 992ة ٠‏ . 

1 من ؤقاء متك عاذل الصوقن + تأتين بزنامج تدرييئ مقترح لتنفية 
عاصر اللياقة الخاصه على المستؤى المرارى' للاعبات الساحق 
الدؤفيعية » رساله مإجستين ء كديه انتربيه الزياضيية للينات» +. 
جامغه خلؤان * القتفزة احا * 

1# - أنز اسستخدام بعض وسسائل تكنقاوجنا التعليم فى تغلم, 
اسياحة التوقيعية » زسالة دكنوراه » كلية الترنية الرياصية- 

: للبنات » جامعة خلوان » القافزة باحو ٠‏ 

ت يؤسف الشيّخ ؛ يْس الضاذق : فسئولوجيا الزياضة والتدريب». 
تبع الفكر » الاسكتدرية قفوم */ 


2 ا 


ص 5م د 


ينا ء ايا رمع رفالصود شيا التجنه لاف لطالبات. 
كليت المرببت الرناضية للبنات بالقاهرة . 0 
وعلاشد بمستوى الآداء ال ممارق ٠.‏ 


ب* عيلة عادل زهران 
1 : فدرم يقسم الرياضيات المائية والمنازلات 
تعلية التربية الرياضية ٍ الات بالقاهمرة ‏ جامعة حلوان 
تحتل عملية اكتساب الفرد للمعارف وا معلومات . المرتيطة بالنشاط 
رياف مكانة. لها أهمية خاصة 3 حيث .أنها تنسهم في اكسابه التطورات 
لللازمة للأداء ,الحركى 15 : 14 6 
ولقد أجمع كثي من العاماء عاو امينة المعارف والمعلومات قى 
-مخالات انتربية الرياضية وعلى ضرؤرة وجود اختبارات معرفية لمعالجة 
جعض القصور لتلك. المجالات :اذ معد الاختبارات المعرفية وسيلة 
-تقودميه ووصروعية هامة يجائنب الاختيارات أليدنية والمسريه فى 
لمجال الرياضى ( ٠ 0) ١1:5:‏ 
ويضيد صبدى حسانين وحمدى عيدٍ المنعم 575 عن يورمان 
انقتاع الى أن المعرفة الرياضية تعتير شرطا هاما من ضمن 
:الشر_هم. اللارم تواغرها لاداء اى مهارة حركية » ويدونها تغيب احدى 
للقومات الرئيسية للؤداء ( /!ا : ٠ه؟‏ ) ٠‏ 
كما كه مارم تعسمامة ع سد وما ( الى أن أستخدام 
#الاختبارات المعرفية أمر ضرورى لأن المعرفة أحد الأهداف: التعليمية 
٠المقرزة‏ قنى: معظم برامج التربتّة البدنية وذلك حتى يتأكد المعلم من 


ب 

ع “المتعامين ابالقو اعذ وا والمصطلْحَات والأجر غات" (54 ': 18) وتغي: 
الاختبارات: المحرفية ضون الوسائل التقونمية الموضوعية التى يمكن. 
أن ' تستخدم فى الجال ال ياقئٍ تجائب الاختيارات المدارية والنذنية ٠‏ 

ولقد قلم الكثي ء من. الباحثين فى المجالات روا ياضسية المفلفنة 
يوضع شتى أنواع الاختبارات المقننة ألتى تقيس الجانب المعرفىي 
للرياضة المختارة من الناحية النظرية وتذكر منهم الياحثة يثينة واصل. 
ؤ مها ) () فى اللياقة البدنية » فرج حسين بيومى (مةا) (فل4 
فى كرة القدم » محمود عبد د الفتاجح عنان ( مها ) (19) فى السياحة». 
عفت شصفيق » فتنات جبريل ( 1988 ) (6 اي السبلعة وحنديه 
عيد المنعم ( هو 6( فى الثرة الطائرة ٠‏ . .. 
آما عن اختيارات تقييم المعارف والمعلومات الفنية ف الباحثة: 
لم تجد فى حدود علمها الا دراسة اقبال عيد الحكيم ( ١941‏ ) ,0 
فنى آلعباب القوى » ناريمان الخطيب ( بهه١_)‏ (598) فى الجمياز .. 
مديحة جسن أحمد ( ههدا.) )١١(‏ فى ألماب القوى » جمال الشافعي 
.و1 ) ©) فى كرة اليد » عزيزة عبد الغنى ( 155#.) (0) في 
الجمباز ؛ وسهير بهجت فهيوم ردها ) (0) فى السياجة ٠‏ ولم تجد. 
الباحثة فى حدود علمها آى دراسة تناولت بناء اختبار معرفى مصون 
لتقويم المعلومات اللخاء اصبة بإلنواجى الفنية لذى طزيقة من طرق السياحة. 
سسوي دراسة اطمة مصباج ( لإ ) (14) ودراسة عزق 
عيد المتعم فرج ) ككة1 ) (م) وتعتير السنسَّباحة من المسولد 4 
التطبيقية التى يحتاج أسلوب تدريسها الى ادراك الأسس, 

اليلمية والمعارف النظرية الخاصة بها يجأنب الأذاء التطبيقى للممارة.. 


اراد تعلمها » وتري الباحثة أن تزويد الطالية يتلك المعارف يساعد عليه 
سرعة تعلمها إإكداء الحركى وتحسن ألداقها » وذلك يؤضح أن +حنآه 
:علوهة بين اكتساب المعرفة والتعلم الحركى وهذأ ماعضحته دراستةتادرة 
العينى " ( حهذد ) (0) من أن هناك علاقة بين المعرقة الرياضية 
بوهسكوى آداء نعقن المهارات: .الحوكية الذئ: الظائيات" ٠‏ 
.وسيباحة الزحف على الظير هى السباحة اقررة على الفرقة الغانية 
55 تنستاثر بالقام الختصل بين طرق السباحة المتحددة على اللهر فى 
-مجل المنافساث لما :لها من الخركات المتتادلة مثل سجاه الزحف على 
ليطن من كيزة كير ى فى اكتنساب السرعة العالية ( 7١‏ : 185 ) كنا آنية 
.تتميز بخاصيّة أن الوجسة بكامله يكنون حارج الماء فى التنفس 
37 : كه ) > وفيها يتكذ الهم الوضسح الأفقى على اللهن. الشاقلز 
.قلولا: الى اسجهل بحيك تكن اؤجلان- أمججهقك. سيطيج: فاه وال أس 
الأعلبى قلياا: .وتؤدى: خرنات. الوجليق تجادئية .وتؤذى البمركة رلشايضبا 
من حفس التهخد داهم خيزربانتة” المجفين: م جود التتهم بنسية 46 ,/]: 
.مي الفحسية الكاخة هذل التفددم: وعم التفدم. هى المسباء: عن. طويق. 
-حوكاة' إلذو اعيق التجاجلية” من» خلال« دق المجياء للأمام: وسناهم جتوكات 
الو اوت بتسيدةا.< :/حن للعمميلة الكثدة عدن 0 نا ا 
ومن خلال عمل انباحقة بكلية الثربية الزياضية للبتانت لاحظة أن 
هناك 'ببعض التمخطاء التي تظهر آثناء آذاء الطألية لهذه الهازة ' الحوكيه 
وتتركر هذه الأخطاء- فى حركة” الشد. وتالتتقع بالذراغين » خركة “الذقخ 
عالرجلين * التوقيت والتوافق بين حركات اللذراعين والزجليق » هذا 
بالاضافة الى دنا ينقج. عن هذه الألخطاء مَنْ ظهور أخطاء: أخرئ مترتتة 
عليه" مثل انخفاض الرأس أو سغوط الكتف أسول سطلع' سناد 0 


- 

تأم.ظهور الركبة وانثناءها الرائد > أو الانتناء الزائد في مفصل الوح 
أ لهور القدمين خارخ سطح الماء » أو سقوط المقحدة وما يتصعة عن 
اونظ الرجفين » وائرغم من .مطلولات التصمبميح الممجدرة للطالبة 
1 .وغرض 'النيوذس اتجيد. تأن التحيين خى غداء الحرعة لا يثم. مصسوررة 
.مرضية » وقد رأت: الياحثة أن ظهور هذه الأخطاء .قه يكين داجما .الى 
.عدم ادراك الطالبة ليعض تفاميل الحركة مسترشدة برأى مديحة جسنخ 
نقلا عن كوخ وبنيه » ويلسن والتى أجمعت على أن, التعلم اتمركى 
يتوقف الى .درجة كبيرة يعلى الإدراك اليجركى :الذى 'لا يقت .الا يعدا 
.ممارسة الحركة أولا ,(ه؟) ٠‏ ولتأكد من ذلك رأته يه 
الغرقة إلثابية لليف 0 الملاقة. ين درجة وا 0 
المهارى لسباحة التزجف. على الظهر علهة رتخريج بنتائيج تتبياهم بفي 
تطوير العملية التعليمية للوصول بالطائية انى أفضل مستوى ا 

: ٠. .ممكن‎ 


يأهعداف البحث : 
يهدف 7 الى : 
1 الحركى لسباحة العف ان اليو 


+ التعوف على الخلاقة بين دويجة الاختباز المعرفى 56 
ومستوى القداء كي : ا لت ٠‏ 


نوه 

9 قد علاتنة طردية بين درجة الاختبار المعرفى 507 ور 
:ومستوى الأداء المهارى الطاليات فى سياحة الزاحف على الظمر ٠‏ 
, أجراءات البحث : 
أ- المنبيج الم تقدمع 7 
٠‏ .. استخدمت الباحثة المنيج الوصفى لمناسيته لهذه الدراسة ٠‏ _ 
عيننة البحث.: 
< : تكونث عينة البحث من 1+٠‏ طالبة من طالنات الفرقة الشفانية 
يكلية التربية الزياضيةٍ للينات بالقاهرة ة لتعام 54 / ةا وقد أختيرته 
اورقا الثانية لاجزاء هده الدراسة لأن منمتج الغرقة ا الشتانية يتضمن 


كيفية ب اخار عينة البح : 
تم حصر أسماء جميع الطاليات اللاتى شنسوف ' يحضرن. يحضرن الامتحان. 
التطبيقى لنهاية العام بعد استيعاد - م 


٠ الظاليات الراأسيات‎ :.١ 


٠.٠‏ #ات الطالنات غير ميسنتوفيات للعدد مرات ب حضور المماخراته 
العملنة ٠‏ 


وقد بلغ .عددهن انفده طالية » تم تقسيمون عشوائيا كالآتى : 


اساء؛ طالية للدراسة الاستطلاعية + 
؟ م ٠١٠‏ طائية لتقنين الاختبار حيث أنه من المتفق عليه بحبفية 


33 - 

عامة أن لا تقل عينة التقنين عن )1١١(,‏ فرد وذلك لتلإفى الأنخطساء 
التئ يمكن أن تحدث فى حالة الأعداد الصغيرة ( 56.: 391 ) * 

م د (#4) طالية لحساب ثيات الاختبار ١ 8 ٠‏ 

غ ‏ يعد اسستتبعاد العينات السايقة من العدد الكلى, لطاليات. 
الفرقة الثانية (004) طالية » وصل عدد العينة الفعلية التى سيطيق, 
عليها اختبار البحث )1١١(‏ طالبة ( لايجاد العلاقة بين درجات الاختبا, 
المعرفى المصور ومستوى الآداء المهارى للطالبات فى سباحة الزحفه 
على الظير ) * ِ ' 1 
أدوات جمع البيانات : 
أولا : بناء الاختبار المعرفى المصور : 

خطوات بناء الاختبار : . 
١‏ تحديد لليدف من الالقابار:ة. 

قامت الباحثة بتحديد هدك الإختبار وهو تقييم المعلومات الخاسصة 
بفنية الأداء الحركى لسباحة الزحف على الظير ٠‏ : 00 

؟ ‏ تخليل القداء الحركى لسسباحة الزحف على الظمر" الى ٠‏ 
المكونات الأساسية : 

بالرجوع الى المراجع العلمية المرتبطة بموضوع #لفة وتذكى. 
منها الباحثة » مصطفى كاظم وآخرين .(1994) )5١(‏ » محمد على 
آحمد القط (4ةة1) (16) » وعلى توفيق (1980) (1؟) وعلى:زكى 
وأسامة كامل راتب )194٠(‏ (؟١)‏ ؛ وعديلة أحمد طلب وكوثر كمال . 
,(حهو1) (5) بالاضافة الى خيرة الباخثة فى تحديذ ماسم :كونلت 
الأداء الفنى لسباحة الزحف على الظهر وهئ: كالتالى : 


ال ل 200 0 


اا ده - 


قات وفتضع الضعم + 
#اه حركاته الذراعين 0 
م حركات الرجلين ٠‏ 
"5 سه التتنقش * 
ه- التوافق للحركة ككل ٠‏ 
 »‏ عرفت ألكونات المخقارة على (1) من الخبراء قى مجالة 
الستياحة حاصلين على ذرجه افدكتوراه ويعلؤن غى. هجال السباحة 
مدة لا تقل عن (15) سنة لابداء الرأى حول تلك المكوتات وتحديد 
الأهمية النسبية لكل مكون من المكوئات التى يرى أنهما تخديم الهدف 
من الليحث : وجدول )١(‏ يوضح مكونات الأداء ألفنى لسياحة الزحف 
على الخلصر والاهمية النسبية لكل مكون طبقا لمعا بيفته آراء الخيراء ٠.‏ 
جدول رقي( 1 » : 
مكونات الآداء الفنى لسباحة الزحف على التاجر 
1 والأكلجية: التحجية تكل. يوت ْ 
سبلسل الكولات 1 الأعمية النتسبية 
١‏ وضم الجسم 2 
:“' حركات الشراعين ‏ > 1 
“8 حوكفك الرطيلة ‏ ' كاير . 
نا الربظ بين الجنفس, وحركات 1 1 عر 
الفراعيته ‏ : 
التوقيت والتوافق للحركة ' ل 
المجموعة ا : 00 


صصح د 


53500 

ع أ سطلد الطلة الاختباق: + 

07 تمديذ اعرد لفيا امسباحة 7 حف” عي الهو 
الباحثة ما 00 ١‏ 

١‏ شمول أسئلة الاختبار على المكونات الأساسية لسسياحة 
الزحف على الظير التى تم تحديدها بناء على آراء الْخثْراء ٠‏ . 

التؤّكيز على الحركات الت تظهر فيها الآخطاء أ آثناء آداء 

ره : . ْ 

وبناء على ذلك وعلى ختوء الآضفية التسنية لكل كون من المكونات 
.الخمسة المختارة تم وضع (1:4) سؤالا موزعة على المكونات كما ص 
مرضنخ بلتذؤل- -5)69ه 


| اجشدثت 250 ىل 
توزيع آسئلة الاختيار على 0 ٠‏ 

1 الكونات 7 1 عدد الأنسثلة 7 
ات وضتع. الصم» 1 00 
ا حن كات النراعين 1 1 40 
! حركاك ' الزجلين ” 1 

الزبفقه بين حسزكات“ النزامان - 3 

... واالتتقس ‏ . : رع 

التوقيت وال لتوافق للح ركاككل 8 


1 االجموع 


3 
قامت الياحثة باختيار (-0) صورة- توضبيخية تمثل. الأداء-. 
الحركى للمفردات المختبارة للاختبار ووضعتها فى ثلاثة أنواع من 
الأسئلة وهى :* 
3ك السوات والخطقات+ 
؟ا سم الاخختيار من متعدد ٠‏ 
الترتيب ٠‏ 
وقد عمدت الباحثة الى الجمع بين تلك الأساليي حتى يتلاقى كله 
نوع منها عيوب التوع الآخ ٠‏ 


السؤال الأول : جواب (/1) أو خطا 00 + , 


تكون هذا السؤال من (4) أسئلة » وضع لكل سؤال منها ثلات-. 
صور منها واحد صحيحة واثنتان خاطتتان » والمطلوب وضع علامة (0 
أسفل الصورة الصحيحة 2٠‏ . 


السؤال الثانى : تكون من (6) أسئلة » وضع لكل سؤال : 


أربع صور تمثل تسلسل » الأداء لحركة معينة ء من بين. الأربع 
صور توجد صورة ناقصة ووضع أسفل الصسورة ضورتين احداهما 
تكمل تسلسل الأداء الحركى للحركة المفتارة ووضنْع تحت الصورة 
الأولى السفلية رقم )١(‏ وتحته الصورة الثانية رقم (؟) والمطلويه 
وضع رقم آحد الصورتين فى المكان الذى ترى أنه يكمل تساسل الحركق 
بجوار أحدى الصور الثلاث العليا ٠‏ : 


كات 
وهى تشتمل على سؤال واحد يتضمن (:) صور تمثل التسلسليا 
طالحركى لسباحة الزحف على الظهمر ووضعت الصور دون ترتيب » 
-والمطلوب ترتيب الصور حسب تسلسل الآداء الفنى لسسياحة الزخف 
على الظهر + 
البح فر يو نا بريه واو و 
0 
ده س حركة الشد ارا ارين م تحت الماء ٠‏ 
الحركة التبادلية لازجلين ومستواها. تحت تحت سطح الماء ٠.‏ 
ه ‏ الحركة التبادلية لارجئين ومقدار المسافة بينها خارج الماءه 
وضع الزأس والذراعين أثتاء أخذ الشهيق ٠‏ 
لاسدوة ضع الرجلين والذراعين والرأس آثناء حركة الشند والدقع 


«الذراعين ٠‏ 
4 ب وضع الوجلين والذراعين والرأس آثناء الحركة الرجوعية 
طلذراعين ٠‏ 


ه ‏ وضع الرجلين والذراعين لانن آثناء التقدم لوي 
.الاء ( الحركة الكاملة ) ٠‏ : 

للأسئلة التى يجاب عنها بطريقة : الاختيار من متعدد وتعير عن المهارات 
:للتائية : 1 0 ذلا 


1 مرحلة الشد والدفع للذراع تحت الماءءه 


ب “لاله 
1 - مرحلة أخروج الخراع من الماء لؤداء المرجلة للرجوعية * 
ع الرأس ومستوى الماء عليه آثناء حركة الذراعين- 
الحركة التبادلية للرجلين ومسبتوي الماء عليها ٠‏ 

6 التى يجاب عِنها يطريقة الترتيب وتعير عن المهارات الآنية : 

التوقيت والتوافق للحركة كاملة ٠‏ 

وقد امت الباجثة بتوزيع الأسئلة ئفقا لما يأتى : 

3 وضع الجسم وممثل فى مهارة واحدة ورقم.ا ٠ )١(‏ 

» ل حركات الذاعين وعد مهاراتها (5) وأرقامها ب( 8:5 ؟1141): 

م حركاته الرجلين وعددها 3 وأرقلمها ( ٠) 1١*2٠»:‏ 

4 إلربط بين النفس وحركانته الذراعين وعدد مهارتها (١ي‏ 
ورقمها (5) ٠‏ 

ه ل التوقيتته والتوافق للحزكة كاملة وعدد مهارتها (4) وأرقامهاه 
(لاعءعمد 2و4 ؟!١4؛:١1).‏ 
؟ ل تجليمات الاختبال : 

قامت الباحثة بتقديم الاختبار ولعي طريقة الاجاية والهدفهة 
هن الاختبار فى عبارات واضحة وبطريقة بسيطة تتؤهمها الطالبة ٠‏ 
© عرضت الباحثة الأسئلة على الخبراءللتعرف على آرائيم دولهة: 

هن حيث : 

شسمول الكسئلة للمكونات المختارة ٠‏ 

متاسبة الصوى للمكونات المؤقارة ٠‏ 


ها 

اؤيافة أو حخفو ما يروؤه خروريا لتجتيق الييف منها + 

ب اعطاء جرجة الم سوال ٠‏ | 
وقد أتفقت آراء القبراء على الآتى 3 

شمول الأسئلة للمكونات المقتارة ٠‏ 

مناسبة اللصور للمكونات المختارة * 

تجقيق تجقيق الاختبار للهدف هزه + ٠‏ 

فيما عدا السؤال الأخير الذى يتضيمن الجركة الكملة للمبيباحة فقد 
أجمعت آراء ا و د 
مجموع درجات الاختبار كل درجة ٠‏ 

اختيرت )5٠(‏ دالية من طالبات الفرقة الثانية من غير عينة البحثه 
بالطريقة العتوائية يوم 1954/11/66 لمعرفة مدي وضوح قعليمات 
الاختبار » وغهم مغرداته » وتحديد زمن الاجابة وقد أجمعت عينة 
الدراسة الاستطلاعية على وضبوح تعليهات الاختبار © وفهم طرمقة 
الاجاية على الأسئلة وتوو حسباب الزمن الذى استغرقته كل طالية 
للاجابة على الاختيار وقد بلغ المتوسط الحسابى 2 الاجاية ية على 
الاختبار. .و" دقيقة ٠‏ 
تقنين الاختيان : 

طيق الاختبار على عيئة ة التقنين البالغ عددها 0 طالية يوام 
500 لاختباز مدى صلاحية أسحقلة الاختياز وبشين كي من" 


“ا آلا ابه 


تيلييس “شفط 2 ٠‏ وهورناك تسمه '. (905ا) الى أن اختبارى 
تقدير الصعوبة ومعامل التمييز يعتبران-من: الاختيارات التى يمكن أن 
تحدد مدى صلاحية مفردات الاختباي ( 8 : 16١‏ ) » ولذلك رأت 
. الباحثة أن تستخدم هذين الاختبارين .لاختبار مدى صلاحية أسئلة 
الاختبار المعرفى المصور. المقدم فى هذا البحث ٠‏ .. 
وتبعا لفيلييس وهورناك يقبل تقدير صبعوربة يتراوح ما بين 
عر | لارء ) ويقيل دليل التمييز الذى يزيد عن ,(“ارء) ويقبل, 
سؤال. الاختيار. الذى. يتوفر فِيه الشرطين السابقين_(58:١6١‏ - 195), 
ويؤزضح جدول ,(") نتائج اختبار آستئه الاختبار من حيث الصعوية 
والتمييز ٠‏ 
جدول رقم( ”7 ). 
تقدير الصعوبة ودليل التمييز لاستلة الاختبار 


د دق تقدير دليل | رهم | تندير ديل 
السؤال الصعونة | التصيين اتسؤال' الصعوبة | التمبيز 


١‏ فكرة 53 ككرةه م4 ا عورهء كه 
2" لامرء  -‏ لاورءه 00 4ك ل تارم 
8 “ره دورء ٠‏ /ادرء لادرء 

3 ككرء 0 ره 00١‏ امره مره 
3 مار وورء 1 زرك ادرء 
56 د وارمهيد 1 8ر٠‏ 18 آدرء 
ها لكر اكرء 15 رمه اردرء 


َ . ويوضح جدول (©) تقدير الصعوبة ودليل التمييز لأسكلة 
الاختيار » وقد حققت جميع الأسئلة الشرطان الموضوعان لتقدين 


- 17 ب 

الصحوية ودليل التمييز ٠‏ وقد 5 تقدير الصعوية ما بين (جبرم» 
مار» ) وليل إلتجيز ماين ( ٠+‏ . اثرء ) وهذا ما دعا 
معاي 0 رء ودليل تميز هكرء وتند استبعدته 
.الباحثة حيث أنه 4 كان غيب وأضح نظرا لأن التنفس فى سياحة الزحف 
على الظهر يكون طبِيَعيا والوجه يكامله خارج لماء » وتتم حركة الشهيق, 
.آثنااء الحركة الرجوعية لاحدى اليدين فلا تلإحظ من خلال الصور 5 

وسعد استتعاد التمرين رقم كر أمصببح العدد الكلى للأسئلة 
إ(10) سؤأل بدلا من )1١5(‏ سؤال » وبذلك أصبحت مجموع درجاته 
الاختبار )1١(‏ درجة + 
المعاملات العلمية للاختبار : 

. قامت الباحثة باجراء المعاملات العامية للاختبار كالآتى : 

إل ثبات الاختبان : 

استخدمته الباحثة طريقة تطبيق الاختيار واعادة تطبيقه على عيئة 
.الثبات وفوامها (6) طالبة وكان أنفرق بين التطبيق الأول والثانى 
(() أيام » التطبيق الأول كان يوم 1994/11/50 والتطبيق الثسانى 
كان يوم 1١/٠‏ //هحة! ويوضح جدول (4) قيمة دت ‏ بين القياسينم 
الأول والثانى ٠‏ 


6نا ا ل 
جبول زقي ( 22 
المتوسط الحسابى والانحزاف. العيارى وقيمة « ت  »‏ ” 
مين القيغسين الأول واقثانى لعينة الثباك ' 
رن > 2# 


قباسرعينةاكثبات القياس الأول القياس الثائى قيمةءت» الدلالة 
م يو إل 2 


الاختبار المعرفى ؟؟رلا /أإير! ‏ “لارلاة ‏ 5كر1 كرء غيرصاك 


قيمة «ت» عند أءرء ع وبر" 

ويتضح من جدول :(4) أن قيمة «ت» بين القياسين الأول 
والثانى عامل ثبات الاختبار بلغت «جرء وهي غير دالة ؛ وهذا هشير 
الى ثيات الاختبار » 


' الممدق: 

تم حساب حيدق الاختبارٍ من دليل التمييز » جيث جصلت جميع 
أسيثلة الاختبار على دليل تمييز أعلى من («جرء) وهذا يشير اللى صدق 
أسئلة الإختبار وقدرته على التميبز (19 : 151 ) بعد أسيتبعاد الاختبار 
يرقم (0) لأنه لم يحقق جليل التمبيز حيث يبصل على آقل من (+#ر+). 

وقد قامت الباحثة ياختمار دلالة الفر وق بين متوسطى ا 
العليا » ال 50,/: السفلى من عينة التقنين للتعرف على قدرة الاختيان 
على التمييز بين المجموعتين ويوضح جدول (ه) دلانة الفروق بينم 
متوسطى درجات المجموعتين العليا والسفلى ٠‏ 


00 


جبول رقم( ه ي» 
المتوسط الحمابى والاندراف المعيازى وقيمة «ت» ودلالتها 
للغرق بين متوسلى حرجات المجموعتين الهايا والسفل 
1 > ما / 
- الجموعتين اتجمرعة بالعتيا / «فجووبة ا قيمعدته» الدلالة 
3 3 03 3 
نتيجة الاختبار ‏ +ار١٠‏ ذكرة اليرت | اكهرطا ‏ ذكرة ‏ دال 


قيمة إ(ت؟ عند إعر؟ ع بار" 
ويتضح من جِسدولٍ (0) آن ميمه دت» للفرقٍ بِينٍ المتوسطات 
كانت داله وهذا يدل على صيدق الاختيار وقدرته على التمييز + 


ثانيا : تطبيق الاختيساي : 
طيق الاختبار على عينة التطبيق )1١١(‏ طالبة هن طالياتٍ الفرقة 
الثانيه وذلك يوم 1/5/هدةا ٠‏ 
ثالثا : التعرف علي العلاتة بين درجة الاختبارٍ ومسبتوي الأدامٍ الموارى 
للطالبات في مبياجة الزحفب علي الظهر : 
تم تحديد مسترى الأداء المهارى سباحة الزحف على الظين عزج 
طريق «لدرجة النهائية أثتى حصلبته عليها ادطالية فى الامتحان التطبيقي 
لنهاية العام والموضوعة بوايسطة لجنه وذونة من ثلاثة من اعضاء هيثة 
التدريس يقسم الرياضات الماثيه والمنازلات ثم قامت الباحثة باجراء 
المعالجة الإحصائية بين درجات الاختبار ودرجات مسستوى الأداء 
اللذارى لسباحة الزحف على الظهر ٠‏ 


حرض ومناقشة النتائج : 

آرت عرض النتاتئج 9 ش 

0000 جدول رقم( 1) 

المتوسط الحءابى والانعراف المعارى ودعاهل الارتباط ودلالتها 
وبن درجة الاختبار ومستوى الأداء ؟أجارى لاطائبات 


فى سباحة الزحف على الفاهر 
(ن حجان 
للتغيرات ١‏ درجة الاختبار هستوىالاداءانهارى معامل الدلالة 
م6 3 إل ع الارتباط 
النعائهالاحصائية لثرلا اكر؟ كببرة 0 ور؟ ككرء ‏ كال 


قيمة «ت» عند زءر* ع ثلاكرءه 

يتضح من جدول (5) آن قيمة معأمل الارتباط يلغت ؟كرء وى 
.دالة عند مستوى اءر٠‏ 
.مناقشة النتائج : 

من جدول (5) يتضح وجود علاقة طردية بين درجة الاختيسار. 
ومستوى الأداء المهارىللطانيات فى سباحة الزحف على الظهر ولئد 
.فسرت الباحثة ذلك يأنه عندما تدرك الطنية الحركة فان أداءها الفنئ 
يكون: عاليا وهذا ما أشنارت اليه مديحة حمسن نقلا عن كن وبنيه.» 
جيلسن.من أن التعلم الحركى يتوقف الى درجة كبيرة على الاذراك 
الحركى +الذى لا يأتى الا يقد ممارسة الحركة آولا لكف » وهذا 


بما أشار اليه صبحئ حسنين وحمدى عبد المنعم (مهة١)‏ بأنه كلما 
' كان امتلاك الفرد للمعلومات :الأساسية للتشناط الممارسن كبيرا كلما كان 


كت لاضف . 


أقدر على تحسين وتطوير مستواه المارّى (17 : 5ه» ) ويؤكد ذلله 
ستجن ميمه .| .. باشارته ألى أن الأداء الحركى الجيد هو نتاجم 
التعإون الجيم بين الجانب ؛ المعرّفى وألجانب الحركى. :55 :)م 
وهذا ما الفط مدر ادي جاده العينى من أن هنأك علاقة بين المعرفة: 
الرياضية ومستوى داء بعض المهارات الحركية نتدى الطالبات ‏ (؟5) 
اتفقت مع هذا الرأى قاطمة مصباح (1551) وعزة عيد المنعيم فرج 

من وجود علافة 'طردية بين الادراك. السليم للحركة ومستوى الأداء 
المهارى لكل من سياحتى الصدر والزحف على البطن (14) (8) ٠‏ 

ويشير بومجارتتر, (19105)) أن اسستخدام الاختيارات المعرفية- 
وسيله تقويمية ضرورية لكل هن المعلم والمتعليم (4) ' 0 

وبذلك يتحقق فرض البحث الذى ينص على : 

« توجد علاثة طردية بين درجة الاختيار المعرفى. المصور وبينه 
مستوى الاداء المهارى للطاليات فى سباحة الزحف على الظَهن » ٠‏ 


الاستنتاجات : 
-١‏ توجد مل ري امراك السليم للحركة وبين مستوئدة 
الآداء الممارى لسباحة الزحف على الظير '٠‏ 


الدراسى لتقييم المعلوماث انخاجيية بفنية الأداء فى سباحة الزحفه 
التوصسيات : ش 

امه اسبتخدام الاختبار. المعرفيى المصور عليه ترات أ أثناء لني 
على الظهر ٠‏ 

1 استخدام الأفلام التعليمية التى توضح فنية الأداء والاخطاء 
وكيفية اصلاحها كوسيلة مساعدة تعمل 0 اكساب الطالية الادرائه 


الاب 
قائسية ار اهدع 
:اقباك: عد الفكيم جهال: ألحون : «ز تقلويم استهذاغ الوعاًا 
التشيمية فرى هناف كثيا العزبزة الرداقييئة ط. جتضتؤرية نفس . 
'العوبية + * رساغالة دكفور اذ غعر و متقنؤرة 3 كنية التزيعة 
الرواشية: للتناكثة جالثاهرة: ها + 
ا'إثينة ة واصل : بناء الختيار «عرفى فى اللياقة البدنية تعلاليات' 
كائة التربية اثريافية بالاأمكندرية ٠.‏ ذراسات وبحوث » مجلة 
جامعة حلوان 3 اتقاحرة 34 اللجلد الرايع 0 العدد الأول إخذقلء 
م ل جمال عبد العاظى الشافعى : « بناء اختبار معرفى فى.كرة 
اليد لطلاب قسع التربيةه الرياضية بِكليَة التربية بالمدينة 
المنورة يجامعة الملكة عيد العزيز » مجلة علوم وفنوؤن الرئاضةه 
.المجلخ الغاتى ٠‏ الفتد الثانئ: » جاقعة” حلوان » الثاهزة كك 
2 حقاق عيد المتعم : بناء اختلز معرهى فى" الكرة الطائرةا لطلبة 
كلية التربية الرياضية: للينين بالقاهرة ٠‏ اللمؤثمر العلمى 
الخامس: ( الرياضة للجميم. ), 2 الجزء الثاني » كلية التربية 
الرياضية للبنين بالقاهرة 07 2 
بمستورى الأداء المهارى لطاليا أت كلية القربية الوياضسية بالقاهرة 
مجلة علوم وفتون الرياضة » كلية التربية الرياضية البنات » 
:2 جامعة حلوان- المككد الخاضن : العذد 1 ل سيقوز ٠‏ 
5 عديلة أحمد طلب » كوثر كمال : المنهاج فى السباحة حة ١‏ 2 
* - عزيزةعتد الثتى: : ققاء» الختباز با جرفي لانملا الجتبان:هي 
علوم ونون "الو ياغلة” ل العامنهية العذذ امن 8ن 


اهلا 
+ اله عزة عبد المنعم فرج : بناء اختبار معرقى مصور لسباحة الزحف 
غنى البطن: وغلاقته بممتتتورى, الآداء المعاري » مجلة بحوث 
التربية الوياضية » كلية التربية الزياضسية للبنات بالزقازيق 
ام ٠١‏ 
ل عفت محمد شقيق > فتناث جبريل : بناء اختبار معرفى فى 
اثقرة الطاقرة لقبة أكلية التربية الرياضية للبنين بالقاهرة » 
المؤتمر العلمى الخامس والرياضية للجميع ؛ الجزء الثانى » 
كلية التربية للبنين بالاسكنذرية ؛ خيراير ١#‏ * 
0٠٠-‏ ل على توفيق : السسياحة » القاهرة » داى احياء الكتب العربية » 
الطبعة الأولى 1507 ٠‏ 
- على توفيق : السباحة . مطبعة عيسى- البايئ الحليى ةا ٠‏ 
؟, ‏ غلى زكتى » أسامة كامل. راتب : تعريب السبسباحة » القاهرة » 
دار الضكن العزين > الطبعة الأولى, عخول ٠‏ 
على شحمذ زكى وآنخرون. : السباحة تكنيك: © تعلي, ؛ تدريبه»ه 
انقاذ + القاهرة » دار الفكر العريق كنةة1 ٠‏ 
.ا در غاظمة ضحمه ممنسياح.: بناء اختبسان هعرفئ مصؤر لتقييهم 
المطوفات: التفلصحة يغنية الأداء: الحوكى لصبنياحة المسدن 
وعلاقت: بمستوى الأداء المياوىه + .. 
4 - فرج حسين بيوهى : بناء' الخففاد تعرقى فى كزةالقدم 2 
٠‏ المؤتر العنمى الرابع.لعراسننات ويحوث التربية الوناضية »* 
جبسوء ثانى > كلحة القرفية ألروافسعية البفين. بالالسكتدرية 3 
قتراين ينذا > . 
ل ضحم كشن علاى 0 القدريبٍ الزياخى-» القاغرة > دان 
المطرق تقه». 
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اشيم #كة مما 


38 محمد صبجى جسانين'© حمدى عبد المثعم ': : الأأمتتس العلمية 


للكرةٍ الطائرة + القاهرة + الجهاز المركري للكتب الجامعيةليه١‏ 
محمد على أحمد القط : السباحة من البداية الى. . البطولة 3 
القاهرة ٠‏ داى الفكر العربى دول ٠‏ 


- محمود عبد ألفتإح عنان بناء اختبار معرفى في مسباحة 


المنافسات لطلاب: كلية التربية الرياضية بالقاهرة تخصص, 
سباحة » ٠‏ المؤتمر العلمى الرايع لدراشات ويخوثه التربية 
الرياضية ء جزء ثالث » كلينه التربية اارياضتية للبنين. 
بالاسكندرية ء فبراير موا ٠‏ 


٠‏ ل مديحة حسن أحمد فريد : أثر استخدام اليو طن وي 


ْ ' مستوي الأداء الممارى والرقمى فى الوثب العالى بطريقة 


( فلوب ) » رسسالة ماجستير غير منشسورة ؛ كلية التربية 
الرياضية للبنات » بالقاهرة » جامعة حلوان هوا ٠‏ 7 


. ن مصطفى كاظم وآخرون : السباحة من البداية الى النطولة'»‎ ١ 


القاهرة » دار الفكر العربى هموا. + 


9 - نادرة محمد العينى دراسة المعرفقة الرياضية وعلاقته- 


بمستوى أداء يعض المهاراته الحركية لطالبات المرحلة الثانوية 
للبنات » رسالة دكتورام غير منشورة » كلية التربية .أترياضية» 
بالقاهرة » جامعة حلوان.حمة1 + 


٠#‏ ب ناريمان محمد على الخطيب : مناء اختبار مسرهى لتتييم 


المعلومات الخاصة بالنواحى الفنية لممارات الجمياز لطالباتء 
الفرقة اترابعة بكلية التربية الرياضسية للبنات بالقاهرة » 
الؤتمر الحلمى: الأول '( التربية: الزياميسية واليطولة') » جزء. 
رابع » كلية التربية الرياضية للبنات بالقاجرة + يناين أ#كيْة< م ” 


فىهذدا العدد رقم الصفحة 


القيادات المدرسية فى الولايات المتحدة الأمريكية 5 
1 متطومعء20ع.آ [م0مطاعد 
للأستاذ الدكتور / محمد السيد حسونة 
التعلمالتعاوتى (مفشهومه- أسالييه) ف 
للأستاذ الدكتور/ عيدابوالمعاطى الدسوقى 
للخخ”ص رس تحالة دك توراه 
(فعاليةكل من الدراسةالحقلية والدراسة 
المعمليةفىتد ريس أمراض النبات على تحصيل طلاب 
المرحلة الثانوية الزراعية وتنمية قدرات التفكير 
اش شك الل و70 <_طئ-م ‏ +7 
عرض للدكتور / محمد السيدحسونة 
أتتقاء ناشئات ال منتخب القومى للسباحة التوقيعية  ٠"‏ 
للدكقتورة/ عبلةع د زهران 
بناء إختبارمعرفى مصورلسباحة الزحف على 
الظهر لطالبات كلية التربية الرياضية للبنات 
بالقاهرة وعلاقتة:يمستوى الأداء المهارى 516 
للدكتورة / عبلة عاد زهران 


يسعد صحيفة التربية أن تتاقى مقترحات 
وآراء السادة القراء فى المجالات الترد يويه 


